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Operacni manual slouzi jako zakladni dokument OPZ-ZUUL pro oblast primarni
prevence rizikového chovani. Obsahuje popis €innosti se vdemi specifiky a konkrétnimi
postupy prace, popisuje zpusoby komunikace a vedeni dokumentace v OPZ-ZUUL
v oblasti Skolské prevence.

Operaéni manual je aktualizovan dle potfeby. Za aktualizaci Opera¢niho manualu zod-
povida vedouci OPZ-ZUUL.
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1. Uvod

OPZ-ZUUL poskytuje Skolam dlouhodoby program vSeobecné specifické primarni pre-
vence Hravé o prevenci a tim se snazi u déti a mladeze predchazet problémim spoje-
nym s rizikovym chovanim.

1.1 Zakladni informace

Nazev a sidlo:

Zdravotni Ustav se sidlem v Usti nad Labem,
Moskevska 15, 400 01 Usti nad Labem

Statutarni zastupce:

Ing. Pavel Bernath — feditel

tel.: 477 751 122

Fax: 477 751 117

Web: www.zuusti.cz

E-mail: podatelna.ul@zuusti.cz

IC: 71009361, DIC: CZ71009361
ID datové schranky: nf5j9jn

Zdravotni ustav se sidlem v Usti nad Labem je zdravotnické zafizeni, pfispévkova orga-
nizace. Zfizovatelem zdravotniho ustavu je Ministerstvo zdravotnictvi CR.

Statutarnim organem zdravotniho Ustavu je feditel, kterého jmenuje na navrh hlavniho
hygienika ministr zdravotnictvi CR.

Pravnim pfedpisem, na jehoz zakladé zdravotni ustav vznikl, je zakon &. 258/2000 Sb.,
o ochrané vefejného zdravi a ve znéni pozdéjsich predpisu.

Postaveni a plsobnost Zdravotniho Ustavu je upraveno v § 86 zakona ¢. 258/2000 Sb.,
o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonu, ve znéni zakona
&. 320/2002 Sb. a Statutem Zdravotniho Ustavu se sidlem v Usti nad Labem, schvale-
nym MZ CR.


http://www.zuusti.cz/
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vedouci OPZ-ZUUL.: Mgr. Anna Milerova,

anna.milerova@zuusti.cz,

tel: 734 448 939

lektoti SPP : Mgr. Linda NevecCeralova

ElisSka Vitkova

1.2 Organizaéni struktura ZUUL

Organizaéni struktura ZU UL je podrobné uvedena v Organizaénim Fadu ZUUL.

1.3 Historie ZUUL-OPZ

V souladu se zakonem ¢&. 258/2000 bylo k 1. 1. 2003 bylo zfizeno v ramci celé CR 14
Zdravotnich ustavl, jednim z nich byl i Zdravotni Ustav se sidlem v Usti nad Labem. Je-
ho soucasti bylo i oddéleni podpory zdravi. V roce 2008 byla ze vSech ustavlu republiky
podpora a ochrana vefejného zdravi direktivné prfevedena na Statni zdravotni ustav
v Praze (SZU); b&hem jednoho roku viak SZU zastavil veskeré programy v regionech
Karlovarského a Usteckého kraje a pracovni mista s nimi spojena zrusil; ZU UL jako
jediny z republikovych zdravotnich ustavid Cast Cinnosti z této oblasti dale poskytoval
v programech pfedevsSim zapojenim do narodnich a mezinarodnich projektd. Od ¢ervna
2012 vlivem restrukturalizace Zdravotnich ustav( jsou v CR pouze 2 zdravotni Ustavy -
Zdravotni Ustav se sidlem v Usti nad Labem a Zdravotni Ustav se sidlem v Ostravé. Do
konce roku 2014 byla podpora zdravi soucasti oddéleni projektd a podpory zdravi.
K 1.1. 2015 vzniklo samostatné oddéleni podpory zdravi.


mailto:anna.milerova@zuusti.cz
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1.4 Struc¢na charakteristika OPZ-ZUUL

Zakon 258/2000 uklada zdravotnim ustavam povinnost podilet se na provadéni mistnich
programu ochrany a podpory zdravi v€etné prevence nemoci a zdravotnich rizik, jakoz i
na vychové k podpofe a ochrané verejného zdravi, na poskytovani poradenskych sluzeb

a dalSich sluzeb na useku ochrany vefejného zdravi.

Charakteristika ¢innosti oddéleni podpory zdravi:

* poskytovani specializovanych poradenskych, vychovnych, konzultacnich sluzeb v

oblasti podpory zdravi a primarni prevence
« tvorba a fe$eni programd MZ CR v ochrané a podpote vefejného zdravi

* naplhovani intervenénich strategii v oblasti podpory zdravi organizace cilené
zdravotni vychovy zaméfené na rizikové faktory Zivotniho stylu pfiprava a organi-
zace informacnich a popularizacnich kampani v oblasti podpory zdravi s vlivem

na nejSirSi skupiny obyvatelstva
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2. Dlouhodoby program primarni prevence ,,Hravé o prevenci“

2.1. Zakladni charakteristika programu

Dlouhodoby program primarni prevence Hravé o prevenci (dale jen DPP ) je soucasti

aktivit 8koly s moznosti zac¢lenéni do Skolniho Minimalniho preventivniho programu.

Program Hravé o prevenci se fidi provozem $kol, jejich vzdélavacimi plany a specific-
kymi pozadavky Skolského zafizeni, naplfiuje vystupy stanovené Ramcovym vzdélava-
cim programem. Formy pusobeni jsou pfizplisobeny vékovym skupinam déti. Je zalo-

Zen na vizi ucelené péce v oblasti prevence rizikového chovani pro zaky po dobu jejich

Skolni dochazky. Pracuje se tfidou jako skupinou.

Program napliiuje principy efektivni primarni prevence - je systematicky a dlouhodoby,
je urCeny pro mensi pocet zaku (skupina max. 30 ucastniku, tj. 1 tfida) a je interaktivni,

orientuje se nikoliv pouze na uroven informaci, ale i na kvalitu postojll a zménu chovani.

Vyuziva rliznych forem prace a aktivizanich prvku — prace ve skupiné, diskuze, drama-
tické, aktivaCni a pohyboveé techniky, zpétna vazba. Po vSech aktivitach obvykle nasle-

duje reflexe.
Z hlediska specifické prevence se program zaméruje na tyto rizikové jevy:

* Spektrum poruch pfijmu potravy

« Zakladni vzorce bezpecného chovani napfi€ typy rizikového chovani

» Sexualni rizikové chovani

* Prevence v adiktologii — koufeni, alkohol, Iéky a nelegalni drogy, hracstvi, jiné
navykové chovani

* Rizikové sporty

Program je koncipovan jako uceleny soubor témat, postihujici $kalu rizikového chovani,

pficemz vzdy je akcentovan zdravy Zivotni styl s minimalizaci rizikového chovani.

10



r . .
H O P % L)
= se sidlem v Usti nad Laben
HRAVE O PREVENCI e -:.‘-::.'".: eni poc z'-'i"-.i'.'

Program je realizovan od 1. do 9. roCniku zakladnich Skol a v 1. ro€niku stfednich Skol.

Casové rozlozeni programu je nasledujici:

1. roénik — 1 dvouhodinovy blok ve Skolnim roce

1.- 9. roénik ZS, 1 roénik SS — 2 dvouhodinové bloky ve $kolnim roce (4 vyugo-
vaci hodiny).

Na 1. stupni jsou zaci v ramci interaktivniho programu seznamovani se zakladni-

mi riziky chovani (zavislostni chovani, prevence urazl, zdravy Zivotni styl)

Na 2. stupni ZS a v 1. roénicich SS se jiz jedna o navazujici bloky prevence, kdy
se pracuje na posilovani sebevédomi a sebehodnoceni a rozvoji komunikacnich
dovednosti. Jednotlivé bloky jsou tematicky diferencovany, pficemz program je
pfizplsoben vékovym zvlastnostem v jednotlivych ro€nicich. Sou¢asné program
reflektuje potiebu tfid a je jim otevieny. Poslani a cile jednotlivych bloku progra-
mu jsou definovany v pisemné podobé v metodikach pro kazdou jednotlivou cilo-

vou skupinu.

Programy jsou realizovany v prostorach skol. Dohledovou povinnost nad Zaky vykonava

pfitomny pedagog. Zajisténi bezpecnosti zakl je zalezitosti Skoly. Programy probihaji

zpravidla v dobé& $kolniho vyudovani. Skola pfedem informuje Ggastniky o konani pro-

gramu a motivuje je k aktivni u€asti. Programy jsou uskutechovany bez zbyte¢nych od-

kladl. Programy jsou uzpusobeny intelektu, véku a zkuSenostem cilové skupiny. Nabid-

ka programt OPZ-ZUUL je vefejné dostupna na internetovych strankach, je pravidelné

aktualizovana a rozesilana $kolam a $kolskym zafizenim v Usteckém kraji. Programy

jsou inovovany s ohledem na aktualni potfeby zajemcu o program. Zakonni zastupci

jsou o programu informovani. Maji téZ moznost vyslovit nesouhlas s ucasti svého ditéte

11
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na programu. V takovém pfipadé se dité programu neucastni. Zajisténi informovanosti

zakonnych zastupcl je zalezitosti Skoly.

O pribéhu kazdého jednotlivého bloku je veden zaznam (Zprava o prub&hu preventivni-
ho bloku) — pfiloha €. 5 a zpétnych vazeb uc€astnikd programu — pfiloha &. 8. V pfipadé
program( realizovanych v ramci dotaéniho programu MZCR NPZ — PPZ vyplfuji peda-

gogové prezencni listinu, Zzaci vstupni a vystupni dotaznik.

Program je pravidelné revidovan a aktualizovan dle stavajicich trendd v ramci cilové

skupiny a tématu jednotlivych bloku.

2.2 Cile Programu DPP Hravé o prevenci

1. PFedchazeni a zmirnéni nasledku rizikového chovani.
Podpora zdravého zpUsobu Zivota.

3. Z&ci jsou schopni nahledu na rizikové situace, dokazou zvazit dasledky vlast-
nich rozhodnuti, utvaret si postoje.

4. 'V pfipadé setkani se s problémovou situaci Zaci dokazi vhodné zareagovat,
projevit svlj nazor, poskytnout zpétnou vazbu, asertivné zareagovat apod.

Zé&ci znaji mozné kontakty na zafizeni, kam se mohou obrétit o pomoc.

6. Podpora utvareni zdravého kolektivu v ramci jednotlivych tfid. Proto pfi v§ech
programech disledné dbame na dodrzovani zasad mezilidské komunikace a na
podpofe zadouciho chovani, posilovani spoluprace, koheze a tfidni sounalezi-
tosti.

7. Tridni ucitelé jsou informovani o stavu rizikového chovani v dané tfidé a znaji

navrzeny postup pro dalSi moznou praci se tfidou.

12
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2.3 Cilova skupina

2.3.1 Primarni cilova skupina

« Z&aci 1. - 5. tfid ZS, — Mladsi $kolni vék (6-12 let)
. Z&ci 6. — 9. tiidy Z$, — Starsi skolni vék (12-15 let)
« Z&ci 1. roénik( SS — mladez (15-18 let)

2.3.2 Sekundarni cilova skupina

. pedagogove pfitomni na programu
Cilené program pracuje také s pedagogy. Ucitel si muze zvolit roli pozorovatele €i aktivni
ucast. Po skonc€eni programu konzultujeme moZznosti dalSi prace se zaky.

. Skolni metodici prevence a vedeni Skol.

| s nimi je program konzultovan a na realizaci programu se tedy téz podileji.

2.4 Podminky realizace Programu DPP Hravé o prevenci

Jedna se o nutné nalezitosti, které se v ramci realizace program( primarni prevence
musi uskutecnit a nadale v jejich pribéhu respektovat a vykonavat. Bez téchto nalezi-

tosti nepIni programy, podle nazoru OPZ-ZUUL, sviij ugel a pozbyvaji efektivity.
2.4 .1 Kritéria pro realizaci programu primarni prevence na Skolach, poradnik
e Programy jsou poskytovany zakim a to bez ohledu na narodnost, barvu pleti, vy-
znani Ci socialni postaveni.

13
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e Programy respektuji Listinu zakladnich lidskych prav a svobod a Umluvu o pra-

vech ditéte.

e Skola, ktera ma zajem o zapojeni do DPP, by méla respektovat principy efektivni
primarni prevence (napf. dlouhodobost, navaznost, interaktivitu, komplexnost
apod.).

o Jestlize je kapacita Skol zapojenych do DPP naplnéna, zajemce je zarazen do
pofradniku (viz Pfiloha €.1). V pfipadé ukonceni spoluprace s nékterou ze skol
nebo v pfipadé navySeni poctu lektoru, ktefi jsou pfipraveni programy realizovat,
je osloven ke spolupraci a zafazen do programu prvni zajemce v poradniku. Tim-
to zpusobem se postupuje i dale.

e OPZz-ZUUL povaZuje za potfebné, aby se programu Gdastnilo min. 50% déti ve

tfidé. V pfipadé nizSiho poctu je vhodné blok pfesunut na jiny termin.

2.4.2 Dostupnost Programu DPP Hravé o prevenci na ZS

Dostupnost DPP Hravé o prevenci respektuje tyto zakladni principy:

Rovny pfistup - programy primarni prevence jsou dostupné bez ohledu na pohlavi, ra-
su klienta, psychicky ¢&i fyzicky stav, politické pfesvédceni, nabozZenstvi, pravni Ci spole-

Censké postaveni, geografickou polohu nebo socioekonomické moznosti.

Casova dostupnost — programy primarni prevence probihaji v ase pfizptisobeném
Skolni dochazce, respektuji prestavky a konec vyuky. Probihaji vzdy v ramci vyucCovani
jednotlivych tfid. Po vzajemné dohodé mezi Skolou a lektory probiha program od osmi,
deviti nebo deseti hodin a trva 2 vyu€ovaci hodiny. V prabéhu jednoho dne realizujeme

ve Skole 2 bloky.

Finanéni dostupnost —\VVySe finanénich prostfedku, které si za programy primarni pre-

vence hradi Skoly, jsou zavislé na vySi ziskané dotace na projekt, jsou stanoveny

14
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v minimalni mozné vysi. Slouzi k uhradé ¢asti nakladd na programy tak, aby byla jeho

realizace mozna.

V pfipadé dosazeni maximalniho poctu Skol, které mohou byt v programech zapojeny
(kapacitni davody — pocet vhodnych lektoru, finanéni naklady apod.), jsou dalSi zajemci

o programy zarazeni do poradniku.

Zajemce, ktery je v pfislusném poradniku zapsan jako prvni, je kontaktovan ihned poté,
co dojde k ukoncCeni vzajemné spoluprace mezi nékterou ze Skol, na niz byl program
dosud realizovan, a OPZ-ZUUL.

2.4.3 Objednavka programu

Program Hravé o prevenci se objednava telefonicky u vedouci OPZ-ZUUL: na telefon-

nim Cisle 734 448 939 , nebo emailem anna.milerova@zuusti.cz. Jednotlivé bloky i celé

dlouhodobé programy Ize objednavat na objednavkovem formulafi, vzdy po pfedchozi
telefonické nebo emailové domluvé terminl. Teprve zaslanim objednavky, pfipadné
smlouvy o dlouhodobé spolupraci, potvrzené vedenim Skoly je preventivni program vni-
man jako objednany. V pfipadé jakychkoliv zmén v terminech je nutno po telefonické

domluvé potvrdit i tyto zmény pisemné.

2.4.4 Uvodni zhodnoceni potfeb

Skoly a 8kolska zafizeni jsou o programu OPZ-ZUUL informovany nabidkovou brozurou

Dlouhodobého preventivniho programu Hravé o prevenci nasledujicim zpisobem:

. Na pravidelnych setkanich se Skolnimi metodiky prevence
. Zaslanim elektronicky na adresu Skol, vyvéSeni broZury na webovych strankach

ZUUL. http://www.zuusti.cz/oddeleni-podpory-zdravi/, www.hraveoprevenci.cz.
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ZUUL - OPZ praktikuje b&zny zpasob Gvodniho zhodnoceni prostfedi pro poskytovani

programu a zhodnoceni potfeb zajemce o program a potfeb klienta (Pfiloha &. 2 —
Uvodni zhodnoceni prostiedi $koly). O Gvodnim zhodnoceni prostiedi pro poskytovani
programu a zhodnoceni potfeb zajemce o program a potieb klienta je vedena adekvatni

forma dokumentace.

Vstup do Skoly probiha nasledovné:

Uvodni pohovor se zajemcem o program o podminkach programu, o cilech programu, o
zpusobech jejich poskytovani, o cilové skupiné, o formach dokumentace, o pravech
klientd, v€etné prava stiznosti a postupu feseni, o finan€nich nakladech programu.

Na zakladé realizace vstupniho pohovoru se zajemcem o program a vedoucim pracov-
nikem ZUUL-OPZ je stanoven plan preventivnich aktivit, pfipadné odchylky od stan-
dardni nabidky programu a je tfidnim ugitelem (SMP/vedenim $koly) po specifikaci po-
zadavku smérem ke konkrétni tfidé odsouhlasen. Tento plan vychazi z potfeb zajemce
o program. Terminy, Ci pfipadné zmény v planu programu lze kdykoliv dohodnout
s vedoucim programu, pfip. jeho povéfenym zastupcem. Plan preventivnich aktivit Skoly

je soucasti Smlouvy o spolupraci se Skolou (Pfiloha €. 3 — Smlouva se Skolou) .

2.4.5 Smlouva se Skolou

Pisemna Smlouvu o spolupraci je uzavirana se Skolou po uvodnim zhodnoceni potfeb a
sestaveni Planu preventivnich aktivit v pfipadé dlouhodobé spoluprace. Smlouva se
uzavira na dobu urcitou, tj. na dany Skolni rok. Tento dokument vymezuje zakladni pra-

va a povinnosti obou smluvnich stran pfi spolupraci na programech primarni prevence.

Smlouva obsahuje uvodni hlavicku, podpisy s razitky obou smluvnich stran, datum pod-

pisu smlouvy a pfilohy. Plan preventivnich aktivit je dodatkem ke smlouvé, obsahuje
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jména konkrétnich lektort v&etné kontaktll na né&, seznam tfid, kde bude program reali-

zovan a dalSi potfebné udaje.

Smlouva a dodatek se vyhotovuji ve dvou verzich (pro OPZ-ZUUL a pro $kolu).
Smlouvu a dodatek podepisuiji:

e Za OPZ-ZUUL - vedouci oddéleni

e Za Skolu — feditel Skoly nebo Skolni metodik prevence.

V pripadé kratkodobéjSi spoluprace se za dohodu a objednavku povazuje e-mailova

korespondence OPZ-ZUUL a zajemce o program.

Pro zabezpe€eni komplexniho a kontinualniho charakteru preventivniho pulsobeni
OPZ-ZUUL aktivng vytvafi a udrzuje vztahy s dal$imi poskytovateli a institucemi.
V pfipadé, ze dany poskytovatel/organizace nemuze zabezpecit potfebné programy, je
zajemci doporucen jiny poskytovatel. Realizatofi programu poskytnou v pfipadé potieby
informace o mozZnostech kontaktu a navaznych sluzeb v ramci psychosocialni sité
v daném regionu. Lektofi programu se orientuji v Mapé socialni sité (Pfiloha ¢.4 — Mapa
socialni sité), kde se nachazeji odborna nebo volno¢asova zarizeni, na néz mohou Kkli-

enta v pfipadé potfeby odkazat.

2.5 Zasady poskytovani Programu Hravé o prevenci

V pfipadé realizace blokl ve Skolach je objednavatel (tedy Skola, nebo jiné Skolské zafi-

zeni) povinen zajistit:

» Dostate¢nou informovanost pedagogu i zaka o uskuteénéni preventivniho bloku.
« Samostatnou mistnost, kde bude zajisténo neruSeni preventivniho bloku (totéz
plati i opacné, protoZe nékteré techniky vyuzZivané pfi praci s détmi a mladezi

Vv s

mohou byt  hlu¢né;si).
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Lektor OPZ - ZUUL po svém prichodu do $koly vzdy vyhleda metodika prevence. Pokud
metodik prevence nebude v dany den ve Skole pfitomen, oznami objednavatel telefonic-

ky jméno kontaktni osoby, kterou ma lektor ve Skole po svém pfichodu kontaktovat.

Kontaktni osobé poda lektor v pfipadé zajmu rovnéz zpétnou vazbu na pravé skoncené

preventivni bloky.

Nize uvedené bloky Ize objednat jak jednotliveé, tak jako cely program Hravé o prevenci.
Kazda tfida absolvuje v pribéhu jednoho Skolniho roku minimalné 2 bloky (1. tfidy
1 blok)

Po dohodé& je moZno program pfizplisobit a upravit dle potfeb $koly. Skola mlze

kdykoliv ukongit své pusobeni v programu bez jakychkoli nasledkl i bez udani divodu.

Pocet ucastnikuti bloku:
Maximalné 1 tfida (30 osob). Pokud se na preventivni blok dostavi vice nez 1 tfida, ne-
bo méné nez polovina tfidy, vyhrazuje si OPZ - ZUUL pravo preventivni blok nezrealizo-

vat.

Pritomnost pedagogtli na programu:

Ugast pedagogtl pfimo na preventivnich blocich v ramci véeobecné primarni prevence
zalezi na zvazeni jednotlivych pedagogl, OPZ - ZUUL v&ak doporuduje jejich pfitom-

nost, respektive pfitomnost tfidnich ucitelu.

Bloky pro 1. stupefi ZS by mély prob&hnout vzdy za ugasti tfidniho ugitele.

Lektofi:
Lektory jsou zaméstnanci OPZ - ZUUL. Lektofi musi splfiovat minimaln& prvni stupef
kariérniho systému vzdélavani. Kazdy lektor je proskolen v problematice rizikového cho-

vani, prubézné se Skoli na vzdélavacich akcich.
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Navazné programy a sluzby:

Program zajiStuje navazné sluzby s cilem zajistit komplexnost a kontinuitu poskytova-
nych sluzeb. Za timto ucelem je vytvofen seznam odbornych instituci, ktery je podle po-

treby aktualizovan.

2.5.1 Obsah a zpUsob realizace DPP

Obsah a zpUsob realizace je podrobné uveden v dokumentu Manual programu Hraveé o
prevenci

2.5.2 Harmonogram programu HOP

Zari, fijen
Ve vztahu ke spolupracujicim Skolam je mésic zafi stanoven jako komunikaCni mésic.

Dochazi k uzavirani smluv o spolupraci, pfedstavovani programu primarni prevence no-

vé spolupracujicim Skoldam apod.

Rijen - prosinec

Obdobi, ve kterém jsou realizovana jednotliva setkani s zaky v programech primarni
prevence (1. blok). Probihaji pribé&zné provozni porady, supervize, intervize, hospitace
a naslechy.

Leden

Vyhodnocovani efektivity DPP, pfiprava zavéreCnych zprav pro poskytovatele finanénich
prostfedk(l (MZ CR, MSMT), pololetni bilance s vedenim ZUUL
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Unor - éerven

Obdobi, ve kterém jsou realizovana jednotliva setkani s zaky v programech primarni

prevence (2 bloky).

Probihaji prubézné provozni porady, supervize, intervize, hospitace a naslechy, ucast

na setkani metodiku prevence.

Cervenec - srpen

Vyhodnocovani efektivity DPP, vypracovani zavérec¢né zpravy do Skol

2.6 Vyskyt rizikovych jevil v Programech DPP, mimoradné udalosti

Béhem programu mohou nastat mimoradné udalosti (Pfiloha €. 6 — Zapis z mimoradné
udalosti), a to jak ze strany zaku, tak ze strany lektort ¢i Skoly, kde je program realizo-
van. Obecné plati, Zze v kazdém pfipadé jsou vSechny mozné krizové situace feSeny i
nasledné po besedé s vychovnym poradcem nebo metodikem prevence formou zpétné
vazby, ale i poskytnutim informaci o mozném fedeni — kontakty na zafizeni z Mapy so-
cialni sité. Z jednotlivych blokll programu lektofi zpracovavaji zpravu s dodatkem, v
némz je pfipadné zaznam o vyskytu mimoradné udalosti. Udalost je projednana na nej-
blizSi provozni poradé, interviznim &i superviznim setkani (dle charakteru mimoradné
udalosti). O kazdé nouzové €i havarijni situaci je proveden pisemny zapis s popisem

situace.

Priklady mimoradnych udalosti:

Tridni ucitel pozaduje jiny typ programu nebo jiné tematické zaméreni bloku
Ve chvili, kdy lektofi zjisti tuto skuteCnost, situaci oSetfi tak, Ze se odkazou na Zavaznou
objednavku Skoly, ktera byla stvrzena podpisem zastupce Skoly. Projevi litost nad tim,

Ze tfidni uCitel nebyl dostatecné informovan a odkazou jej na vnitfni mechanismy komu-
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nikace Skoly. Nabidnou moznost vyjednat zménu zakazky s kompetentnimi pracovniky

Skoly. Zrealizuji plivodné objednany blok, mohou kontaktovat vedouci OPZ-ZUUL.

Tridni ucitel pozaduje predéasné ukonéeni bloku

Ve chvili, kdy tato skuteCnost nastane, lektofi situaci oSetfi tak, Ze zdurazni dulezitost
zavérecné reflexe pro naplnéni cile bloku (resp. celého programu). Projevi litost nad tim,
Ze tfidni ucCitel nebyl dostate¢né informovan a odkazou jej na vnitini mechanismy komu-
nikace Skoly. Pokusi se dokoncit pavodné objednany blok, mohou kontaktovat vedouci
OPZ-ZUUL. V ptipadé, Ze se tuto informaci dozvédi dfive, b&hem prestavky vyhledaji

Skolniho metodika prevence a danou situaci s nim budou fesit.

Dité, jez se na besedé rozplace

Ve chvili, kdy lektor zjisti tuto skuteCnost, situaci oSetfi tak, Zze pozada souseda sediciho
vedle placiciho ditéte, aby si s lektorem vyménil misto. K ditéti pfisedne a snazi se mu
byt maximalni oporou, coZ deklaruje verbalné a dle aktualniho vyhodnoceni situace pfi-
padné i fyzicky — polozenim dlané na rameno ditéte. Verbalni komentar se tyka nejen
ditéte samotného, jez se nachazi v tizivé emocni i socialni situaci, ale i tfidy. Je potreba,
aby byl lektoriv postoj k emo&nim projevum ditéte Citelny a takto jej i prezentuje. Lektor
svym pfistupem détem nastavuje zrcadlo a ukazuje, Ze moci projevit své emoce je na-
prosto pfirozenou a nezbytnou soucasti lidského Zivota, kdy nam poskytuji moznost pro-
zivat i méné prijemné situace. Lektor klade duraz na dulezitost ventilovat emoce nave-
nek a apeluje rovnéz na tfidu jako takovou, jez muze pomoci pfedev§im v tom, ze po-
skytne spoluzakovi bezpecné zazemi na projev téchto emoci. Lektor dité podporuje i
takovymi kroky jako nabidnutim papirového kapesnicku, poskytnuti prostoru pro vypovi-
dani se z problému, pokud to samo dité bude chtit. Lektor voli adekvatni ton hlasu, cel-
kovou dikci pfizpUsobuje situaci a pfipadnou pomoc ze strany tfidy vhodné pozitivné
hodnoti. Pokud to stav ditéte dovoli, nesetrvava lektor u této situace déle, nez je ne-
zbytné nutné, aby se nestala tato intervence spiSe kontraproduktivni ve smyslu jiz zby-
teCného zviditelfiovani ditéte a uvadéni jej tak do nezadoucich rozpakl. Tyto okolnosti

lektor aktualné zhodnocuje a zohledriuje.
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Odchod ditéte z programu

Tato situace mlze byt v nékterych krocich blizka situaci a). V jakékoli fazi |ze predpo-
kladat, Ze dité emocni tlak nezvladne a odejde z mistnosti. V pfipadé, Ze lektorovi situa-
ce ve tfidé umoznuje odchod za ditétem, je vhodné jeho stav zhodnotit pfimo u néj, na-
bidnout svou pfitomnost, lidskou blizkost a moznost vratit se zpét do mistnosti a kolekti-
vu. Po navratu do mistnosti, je mu nabidnut prostor pro vypovidani se, ale rovnéz i sdé-

leni, ze navrat jej k jakémukoli vyjadieni nezavazuje.

Pokud dité odmitne navrat do tfidy, protoze by tento tlak nezvladlo a lektor se nemuze
vénovat najednou ditéti i tfidé, vyhleda tfidniho ucitele, Skolniho metodika prevence Ci
vychovného poradce a dité pfenecha pedagogovi. Je nezbytné zajistit, aby bylo dité v
pfitomnosti dospélého, kompetentniho Clovéka a nebylo ponechano zcela bezprizorné o

samoté.

Nemoc lektora

V ptipadé, Ze lektor nahle onemocni, bezprostfedné kontaktuje vedouciho OPZ - ZUUL .

Jeden z nich pak vola na Skolu, besedy rusi a sdéluje mozny nahradni termin.

Zdravotni komplikace napriklad kratkodoba ztrata védomi (mdloba)

Upadne-li dité v ramci besedy napfiklad do mdlob, poskytne lektor prvni pomoc, zavola
pedagoga, ktery doprovazi déti na besedu, aby zajistil jejich bezpecCnost, pfivola rychlou
pomoc na Cisle 112, nebo 155. O této situaci je nasledné zpracovan zapis a je informo-
vano vedeni Skoly, které také tento zapis obdrzi. Zakonné zastupce postizeného ditéte
informuje doprovéazejici pedagog. OPZ - ZUUL se domluvi s metodikem prevence na

nahradnim terminu besedy, paklize neprobéhla.
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Vyrazné narusovani programu ze strany zaka

Pokud zak vyrazné nespolupracuje a i po opakovanych upozornénich a pobidkach ze
strany lektorl se nezapojuje, vyruSuje Ci provokuje a zamérné narusuje realizaci pro-

gramu, maji lektofi pravo vylouc€it ho z aktivit bloku. Béhem prestavky nabidnou lektofi

tomuto Zakovi konzultaci o nastalé situaci a o podminkach jeho dalSi u€asti na aktivi-
tach. V pfipadé vylouCeni az do konce programu dostane zak pokyny od tfidniho ucitele,

kde Cas, kdy probiha program, stravi.

Trestny €in

Zakon €. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ktery nabyl ucinnosti k 1. lednu 2010, hovofi o

tzv. ,0znamovaci povinnosti“. Konkrétné rozliSuje dvé formy trestné soucinnosti:

a) neprekazeni trestného €inu,

b) neoznameni trestného cinu.

Trestné €iny (respektive provinéni) ¢i €iny jinak trestné, se kterymi je teoreticky

mozné se v ramci PSPP setkat:

e prechovavani nelegalni omamné a psychotropni latky pro viastni potfebu;

e péstovani rostliny obsahujici omamné a psychotropni latky;

e nékdo nékoho svadi ke zneuzivani navykové latky, Sifeni toxikomanie (nevztahu-
je se na alkohol a tabak);

e nékdo prechovava OPL pro vlastni potfebu v mnozstvi vét§im nez malém;

e nasili proti skupiné osob ¢i jednotlivci;

e poskozovani cizi véci;

e ublizeni na zdravi — i z nedbalosti;

e sexualni natlak — nuceni k pohlavnimu sebeukajeni, k obnazovani atd.;

e pohlavni zneuziti (souloz €i jiny zpusob pohlavniho zneuZiti osoby mladsi 15 let);
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e Kkradez;

¢ hanobeni naroda, rasy, jiné etnické skupiny;

e podnécovani k nenavisti vici skupiné osob nebo k omezovani jejich prav a
svobod;

e podani, prodani nebo poskytnuti alkoholu ve vétSi mife nebo opakované ditéti;

e Sikana — sama o sobé neni trestny €in, ale mUZze pfi ni byt naplnéna skutkova
podstata fady trestnych &inu (napf. vydirani - nékdo nékoho k né€emu nuti pod
pohrizkou nasili €i jiné tézké ujmy; ubliZzeni na zdravi; omezovani osobni svobo-
dy; kradez; nasili proti skupiné obyvatel a proti jednotlivci; nebezpeéné vyhrozZo-

vani...).

Zaci mladsi 15 let:

Z&ci mladsi 15-ti let nemohou pachat trestnou ginnost, jelikoZ nejsou trestné odpovédni.
Pokud pachaji ¢iny, které by byly u trestné odpovédnych osob trestnymi Ciny (respektive

provinénimi) hovofi se v této vékové kategorii o €inech jinak trestnych.

Pokud tedy pachaji jakékoliv &iny jinak trestné, lektofi oznami $kole, vedouci OPZ-ZUUL
a doporuci dalSi postup: informovat zakonné zastupce, OSPOD, ktery by tuto skute¢nost
mél sdélit Policii CR.

Zaci starsi 15 let:

Pokud se lektofi hodnovérnym zpusobem dozvédi, Zze néjaky zak starSi 15 let spachal,
pacha ¢i pfipravuje jakykoliv trestny €in (respektive provinéni), i byl trestny €in spachan
nebo je pachan na ném, informuji ho individualné o tom, co bude nasledovat — o této
skuteCnosti musi informovat vedeni Skoly, které kontaktuje zakonné zastupce, OSPOD
&i primo Policii CR.

Pokud se toto lektofi dozvédi v ramci programu primarni prevence pired celou tfidou,
vysvétli i zbytku tfidy, co bude pravdépodobné nasledovat, co jsou povinni udélat. | poté

nasleduje individualni rozhovor s aktérem. V pfipadé, Ze Zaci ¢ sam aktér sdéli, Ze jde
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pouze o legraci, lektofi jim vysvétli, Ze to bohuzel nejsou schopni posoudit, maji ze za-

kona urcité povinnosti, Ze to je jedna z téch véci, na které se pravidlo davéry nevztahuje,

Ze to zaci védi a Ze neni vhodné o urcitych vécech Zertovat a je tedy nutné Skolu v kaz-
dém pfipadé informovat.

Lektofi Skolu informuji o v8ech trestnych Cinech, at uz pravé pachanych, pfipravova-
nych, €i spachanych v minulosti zaky skoly, ¢i pachanych na nich. Lektofi Skolu o téchto
skuteCnostech informuji a doporuci dalSi postup (informovat zakonné zastupce, kontak-
tovat OSPOD, Policii CR). Co nejdfive, nejlépe ihned, kontaktuji vedouci sekce. V pfi
padé, Ze se bude jednat o trestné Ciny, na které se vztahuje oznamovaci povinnost a
Skola nebude chtit tuto skuteénost oznamit Policii CR, informuiji lektofi $kolu o dal$im
postupu — kazdy ob&éan CR méa oznamovaci povinnost, proto v kazdém pfipadé musi
volat Policii CR - predtim je vak nezbytné se telefonicky spojit s vedouci ZUUL-OPZ,
doporudit Skole nejprve kontaktovat zakonné zastupce, OSPOD.

Lektofi informuji vedeni koly o vSech trestnych Cinech, respektive provinénich (pachaji
osoby ve véku 15 - 18 let) i o v8ech Cinech jinak trestnych (pachaji osoby mladsi 15 let)
pachanych zaky Skoly, €i pachanych na nich a v feSeni situace se Skolou vzdy spolupra-
CUji.

Tyrani a zneuzivani, sebeposkozovani, sebevrazedné tendence, Sikana, poruchy
pFijmu potravy

V pfipadé podezfeni na jakykoli z vySe uvedenych jevl (podnét z anonymniho dotazu,
od zakul) doporudi lektofi Skole situaci sledovat, spojit se s OSPOD, predaji kontakty na
pfislusnou pomoc (napf. détska krizova centra, détsti psychologoveé, Fond ohroZenych
déti atd.).

Zakam zdlrazni moznost vyuZiti jejich pracovnich emailtl, problematiku s nimi obecné
proberou - pokud pujde o anonymni dotaz, v€etné doporuceni, jak postupovat, predaji

informace o pfislusné pomoci.
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Pokud se Zak osobné s problémem svéfi, poskytnou mu lektofi emocionalni podporu.

Dale ho informuji o nezbytném postupu z jejich strany (sepsani zapisu, informovani Sko-
ly atd.).

Dale lektofi pfedaji kontakty na pfisluSnou pomoc z Mapy socialni sité (détsti psycholo-
gové, poradny, linky dlveéry, détska krizova centra, Fond ohrozenych déti apod.).

V pfipadé, Ze lektor zjisti stopy tyrani, ve spolupraci se Skolou zajisti I€ékarské vySetreni,
pFip. fotodokumentaci a informuje neodkladné PCR a OSPOD.

Odmita-li se dité vratit domu, informuje lektor Skolu i Zaka o moznosti pfijeti v zafizeni
pro déti vyzadujici okamzitou pomoc (Fond ohrozenych déti), kde mize az do rozhodnu-
ti soudu zlstat i proti vali zakonnych zastupcd. Je nutné zajistit doprovod zaka — zajisti

Skola.

DalSi postup pfi FeSeni mimoradnych udalosti

Pokud se objevi informace, ktera by mohla byt vyhodnocena jako mimoradna situace, v
ramci anonymniho dotazu, lektofi proberou situaci neadresné s celou tfidou a vysvétli,
pro¢ je dileZité se danou véci zabyvat. Skola je o tomto informovana ve formé& upozor-
néni, nejsou poskytovana zadna konkrétni jména, ktera se v anonymnich dotazech mo-
hou vyskytovat.

Lektofi se snazi do spoluprace a feSeni dané situace zapoijit jak jednotlivce, tak cely
tridni kolektiv.

Seznam mimoradnych udalosti neni konecny, v pfipadé vyskytu dalSiho typu mimorad-

né udalosti bude tato ¢ast Opera¢niho manualu rozSifena a aktualizovana.

2.7. Prava klientu

OPZ —ZUUL dodrzuje Kodex prav ucastnikl programu Hravé o prevenci (PFiloha &. 11 —
Kodex prav ucastniku programu Hravé o prevenci).
Ugastnik programu ma pravo byt sezndmen na po&atku kontaktu s pravidly programu

prevence, jeho prubéhem a smyslem. Téz je informovan o moznosti podat stiznost.

26



r . .
3 se sidlem v Usti nad Laben
HRAVE 0 PREVENCI e ':.'-::."-.: eni podpary f'-':"-.i'.'

Informace o jednotlivych Skolach, obsah ZavéreCnych zprav je sdélovan pouze dané

Skole. V obecném charakteru byvaji informace poskytovany zajemcim o program

(v pfipadé, Zze zajemcem o program nebyla Skola). Tyto informace jsou v souhrnném

rozsahu z celého daného regionu.

Skola ma pravo se informovat o zabezpe&eni dokumentace, dotykajici se jejich déti a

procesu preventivniho programu, ktery se ji dotyka.

Skola i Zaci (zajemce o program, klienti) jsou informovani o formé, obsahu, délce a pra-
vidlech poskytovanych programu, v€etné jejich oCekavanych pfinosu a pfipadnych rizik,
0 jeho povinnostech a chovani, jimz muze pfispét k dosazeni jejich cild. Podminky pra-
béhu programu a pfipadna omezeni se zaroven uplatiiuji na zakladé informovaného

souhlasu klienta.

Klientovi nejsou kladeny prekazky pfi rozhodnuti ukon it svoji u¢ast v odborném pro-

gramu. Klient/ Skola, ma pravo svobodné se rozhodnout a ukoncit program.

Zajemce o program ma pravo odmitnout realizaci program DPP v pfipadé, Zze nesouhla-
si s obsahem Smlouvy o spolupraci, v pfipadé, ze OPZ-ZUUL nedodrzi zavazky vyply-
vajici ze Smlouvy o spolupraci nebo zajemce o program neni spokojeny s kvalitou, ob-

sahem a vedenim programu DPP.

Dokumentace obsahujici osobni informace o klientech je uchovavana bezpeéné (elek-
tronicky pod heslem, fyzicky na vy€lenéném misté pod uzamcenim, pfistup k ni ma pou-
ze statutarni zastupci a povérené osoby). Jednani s klienty ma podobu distojné komu-
nikace respektujici lidska prava a prava ditéte.

Situace, kdy mohlo dojit k poruseni prav klientu, jsou reflektovany a priibézné je upo-

zoriiovano na jejich nebezpeci pfedevsim v ramci pravidelnych pracovnich setkani.
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Prabézné je zohledriovan pristup k datum, tak aby nedoS$lo k po$kozeni prav klientd.

a) Lektor je poucen o skuteCnosti, Zze je tfeba sledovat pfipadny stfet zajmU, ktery se

muze projevit pfi praci s détmi a Skolami a pfedchazet mu.

b) Program nabizi détem postoje, ale nevnucuje je. Je zaru€ena svoboda je pfijmout,
pfistup k détem je demokraticky, kdy je respektovana jejich svoboda a prava. Toto upo-

zornéni je obsazeno v Pravidlech pro Zaky a studenty.

c) Organizace se dale fidi Zakonem €. 101/2000 Sb., O ochrané osobnich udajd a dat.
Lektofi jsou nalezité seznameni s ohladovaci povinnosti, ktera vyplyva a je upravena
ustanovenimi Trestniho zakona €. 40/2009 Sb., § 367 Nepifekazeni trestného ¢inu,

§ 368 Neoznameni trestného &inu

2.8 Podavani stiznosti

Pfipadné stiznosti a pfipominky mohou déti a mladez v ramci programu DPP Hravé o
prevenci napsat bezprostfedné po skonceni preventivniho bloku do zpétnovazebného

dotazniku.

Pedagogové mohou stiznosti a pfipominky zapsat do Zpravy o prubéhu preventivniho
bloku. Pfipominky a ocenéni mohou byt rovnéz adresovany pisemnou formou na adresu
organizace. Stiznosti a ocenéni, které jsou zaslany v pisemné formé na adresu organi-

zace, jsou archivovany.
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2.8.1. Postup projednani stiznosti ze strany pfijemce sluzeb v tymu CPP:

StiZznosti jsou projednavany bezodkladné na nejbliz§i poradé tymu a vysledek z jednani
je uveden v zapisu z interni porady (supervize) OPZ - ZUUL + v odpovédi pisemné& na

adresu stézovatele.

V pfipadé stiznosti na lektora je tato pfedana vedoucimu OPZ - ZUUL, v ptipadé stiz-
nosti na vedouciho OPZ - ZUUL je tato pfedana fediteli ZU UL. Stiznost musi byt vyfi-

zena do 30 dnd.

Je nepripustné, aby lektor primarni prevence porusoval prava uc€astnikl preventivnich
programu predevsim v oblastech osobni svobody, ochrany soukromi, prava na vzdéla-
vani a svobodnou volbu povolani, ochrany pfed nucenymi pracemi, zneuZziti osobnich

udaju, fyzického a psychického nasili (dosud k takové situaci nedoslo).

Aby k vy§e uvedenému nedochazelo ani v budoucnu, jsou stanoveny nasledujici me-

chanismy:

. Pravidelné interni supervize pod vedenim vedouciho programu.

. Zalohovani dat, mic¢enlivost.

. Organizaéni a pracovni fad ZU UL.

. Pravidelna pololetni hodnoceni zaméstnanci centra pod vedenim vedouciho
programu.
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2.9. Pred€asné ukonceni blokll programu primarni prevence; predé¢asné
ukon€eni programu primarni prevence

2.9.1 Pfed&asné ukonc&eni blokl programu primarni prevence

Ze strany lektoru je mozné:

V pfipadé nespoluprace tfidy (celkovy nezajem, odmitavy postoj apod.) - zavisi na po-

souzeni lektorl a tfidniho ugitele, pfipadné Skolniho metodika prevence.

V krizovych situacich jako je napf. ohrozeni zdravi vSech uc€astnikdl, zivelné pohromy.
Skola se zavazuje prevzit vyuku.

Ze strany skoly mozné:

V pfipadé nespokojenosti Skoly s jejich pribéhem.

V krizovych situacich jako je napf. ohrozeni zdravi vSech uc€astniku, zivelné pohromy.

2.9.2 PredCasné ukonCeni programu primarni prevence
Programy jsou ukon€ovany pfi poruseni podminek zanesenych ve smlouvé o spolupraci,

uzaviené mezi KPPP a Skolou nebo pfi zaniku smluvnich subjektu.

Ze strany OPZ-ZUUL.:

V pfipadé, Zze chce OPZ-ZUUL ukongit programy primarni prevence v jiném terminu, nez
je obvyklé, zavazuje se zaslat pisemné oduvodnéni ukonéeni vzajemné spoluprace. Je
mozné sjednani osobni schiizky mezi vedenim $koly a vedouci OPZ-ZUUL. Ugelem

osobni schlzky je jednani o divodech prfed€asného ukon&eni vzajemné spoluprace.
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Duvody k ukonéeni spoluprace:

* DoSlo k vaznému poruseni Smlouvy o spolupraci.

+ Platnost Smlouvy o spolupraci vyprsela a nebyla uzaviena nova.

* Nezvladatelna a tudiz neefektivni spoluprace s danou tfidou, ve které je program
realizovan (problémova, nezvladatelna tfida).

* Nespoluprace ze strany skoly (nerespektovani zakladnich principt efektivni pri-
marni prevence, odklon od zakladnich principt vychovy a vzdélavani déti a mla-
deze, porusovani lidskych prav apod.)

« OPZ-ZUUL omezuje & ukonduje svou &innost v primarni prevenci z diivodd fi-

nancnich, pravnich apod.

Ze strany uzivatele (Skoly):

V pfipadé, ze Skola chce ukon it programy primarni prevence v jiném terminu, nez je
obvyklé, zavazuje se zaslat pisemné odlvodnéni ukonceni vzajemné spoluprace. Je
mozné sjednani osobni schiizky mezi vedenim $koly a vedouci OPZ-ZUUL. Ugelem

osobni schizky je jednani o divodech prfed€asného ukon&eni vzajemné spoluprace.

Davody k ukoncéeni spoluprace:

* DoSslo k vaznému poruseni Smlouvy o spolupraci.

» Platnost Smlouvy o spolupraci vyprsela a nebyla uzaviena nova.
* Nespokojenost s programy primarni prevence.

* 'V pfipadé pfechodu na jiny program primarni prevence.

+ V pfipadé zmény statni politiky, zmény strategie MSMT, MZCR
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2.10 Vedeni dokumentace

2.10.1 Slozky skol

Veskeré dokumenty tykajici se spolupracujicich Skol jsou uloZzeny v uzamykatelné karto-

téce, ktera se nachazi v kancelari OPZ-ZUUL.

Kazda Skola, na které je realizovan program primarni prevence, ma zalozenou svou
slozku, ve které jsou ulozeny vSechny dokumenty nezbytné pro archivaci, potvrzeni rea-

lizace programu a informovanost o jejich prabéhu.

Kazda slozka Skoly minimalné obsahuje:

e Aktualni zakladni kontaktni udaje Skoly (nazev, adresa, jméno feditele, Skolniho
metodika prevence, osoby, tel. Cisla, emailové adresy, www stranky skoly apod.).

e Smlouvy o spolupraci z realizace programU primarni prevence (i z pfedchozich
let).

e Zpravy z jednotlivych bloku a v&etné pFipadnych zapist z mimofadnych udalosti

ze tfid, ve kterych jsou programy aktualné realizovany.

Po ukonceni spoluprace (se skolou, se tfidou) jsou dokumenty archivovany dva roky a

poté skartovany.

Pfi archivaci véech téchto dokumentd se OPZ-ZUUL fidi zakonem ¢&. 101/2000 Sb., o
ochrané osobnich udaju.

2.10.2 Dokumentace ulozena v PC
Veskeré dokumenty tykajici se programU primarni prevence jsou ulozeny na serveru
ZUUL. Vedouci OPZ — ZUUL zprosttedkovava potfebné dokumenty lektordm a zajistuje

ukladani novych dokumentl na server.
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Cela sit PC a server ZULU maji Fizeny pfistup a jsou chranény hesly a certifikaty proti
zneuziti. Pfimy ptistup k informacim maiji pouze pracovnici OPZ-ZUUL. Cely systém je

prubézné zalohovan.

2.10.3 Zapisy z bloku primarni prevence
Tuto zpravu vyhotovuji lektofi po kazdém realizovaném bloku a zasilaji ji elektronickou

poStou vedoucimu programu. Zprava je poté ulozena ve sloZce pfislusné Skoly

v kartotéce OPZ-ZUUL a zaroven zaslana $kolnimu metodikovi prevence.

Zprava se provadi z 3 hlavnich davodu:

Pro zkvalitnéni prace s danou tfidou - zamys$leni se nad pribéhem, planovani dalSich
strategii, zaznam vyznamnych, mimofadnych udalosti, reakci jedinct nebo celé ftfidy,

probiranych témat.

Pro snadnéjSi rekapitulaci prace s danou tfidou. Zaroven informuji nového lektora pro-
gramu, ktery tfidu pfebira, o situaci a klimatu v dané tfidé, do které bude vstupovat a o

pouzitych technikach.

Z informacnich a kontrolnich ddvodu — zpravy z blokud slouzi jako informacni zaznam pro
OPZ-ZUUL o realné odvedené praci. Také slouzi jako podklad hodnoceni prace se tfi-

dou a lektoru.

2.10.4 Zpétnovazebné dotazniky od zaku
Na zacatku a konci kazdého bloku Zaci vypliuji znalostni dotaznik a dotaznik hodnotici

prubéh preventivniho bloku. Efektivita projektu je hodnocena srovnanim znalostniho do-
tazniku (nejprve je vyplnén nékolik dni pfed realizaci programu ve Skole, nasledné opa-

kované bezprostfedné po skonceni programu.

2.10.5 ZavérecCna zprava
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Na konci kazdého kalendainiho roku je pro kazdého poskytovatele finan€nich prostifed-

kU sepisovana zavéreCna zprava o realizaci vdech programu ve vSech Skolach podle
pozadavku donatora. Zprava vzdy zahrnuje i ekonomickou ¢ast, kde je podrobné

popsano Cerpani pfidélenych finanénich prostredku.

ZavéreCna zprava je vypracovana i pro Skoly zapojené do DPP Hravé o prevenci na
konci kazdého Skolniho roku, odeslana do Skol nejpozdéji do konce srpna daného Skol-

niho roku a dokumentovana ve slozce dané Skoly.

2.11 Hodnoceni efektivity

Organizace kontroluje a hodnoti, zda naplfiovani poslani a cili a zplUsoby jejich dosaho-
vani jsou v souladu s deklaracemi a z pfipadného nesouladu &i rozporu vyvozuje po-
trebna opatfeni. Déje se tak pribézné béhem Skolniho roku komunikaci se Skolami a
konzultacemi se SMP na jednotlivych $kolach a prostfednictvim dotaznikd pro $kolni
metodiky prevence, dotazniky pro pedagogy ucastnici se programu a dotazniky pro Za-
ky. Dale se tak déje na provoznich poradach, které se konaji 2 -4 x mésicné. 1x meésic-
né& probiha interni supervize s vedouci ZUUL-OPZ. 1x za pololeti jsou data vyhodnoco-
vana v ramci bilanéniho hodnoceni vedenim ZU UL. Sougasti tohoto hodnoceni je i kon-
trola pInéni koncepce OPZ - ZUUL.

Pro kontinualni sledovani kvality a rozvoje programu slouzi:
» Pololetni bilanéni hodnoceni programu (vyvoj, statistiky, plnéni koncepce)
« Provozni porady ZUUL — OPZ
» Zprava o pribéhu preventivniho bloku — Pfiloha €. 5
* Odborné konzultace
» Externi supervize
» Interni supervize (vedouci centra)
« Zavérecné zpravy pro skoly

» Zpétnovazebné dotazniky od zakl — Pfiloha €. 8
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Organizace vyvozuje, realizuje a dokumentuje potfebna opatfeni vyplyvajici z vystupu

kontrolnich a hodnoticich mechanismu. O téchto skuteCnostech je vzdy veden zaznam

v zapisech z pravidelnych porad.

Vedouci OPZ- ZUUL zjistuje spokojenost pravidelnymi pohovory se zajemci o program,
minimalné jedenkrat za pololeti. Formou navstévy a osobniho rozboru pfi pfedavani Za-
vérecné zpravy a pribézné elektronickou €i telefonickou formou. Vysledky vyhodnoceni

jsou projednavany na provoznich poradach a interviznich setkanich.

Pro zjisStovani spokojenosti klientli se uziva nasledujici:

« Zpétnovazebny hodnotici dotaznik pro zaky ZS a SS
» Zpétna vazba pedagoga pfitomného na programu (Zprava o pribéhu preven-
tivniho bloku )

« Zpétna vazba od metodiku prevence na pravidelnych setkanich

Zpravu z realizace bloku vypliuji lektofi po kazdém realizovaném bloku a po predcho-
zim schvaleni vedouci programu DPP ji zaSlou e-mailem Skole (do 14 dnd ode dne rea-
lizace bloku). Zavére€nou zpravu z programu vypracovavaji lektofi za dany Skolni rok,
jedna se o oficialni dokument, ktery je podepsan vedouci sekce a zastupcem Skoly.
Zprava je sepsana ve dvou vyhotovenich, jedno je pfedano vedeni dané Skoly nejpoz-
deéji 31. 8., druhé je archivovano v prostorach organizace.

OPZ - ZUUL praibé&zné analyzuje potieby $kol a Skolskych zafizeni a na tomto zakladé

aktualizuje programy.

3. Personalni agenda

OPZ-ZUUL ma pisemné definovana pravidla, kterymi se fidi personal tam, kde jsou
platné pravni upravy pfili§ obecné. Lektofi jsou seznameni a fidi se popisem pracovni

pozice. Struktura organizace je definovana v Organiza¢nim a pracovnim fadu.
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3.1 Pracovni tym Centra PP

Personalni zajisténi programu Skolské primarni prevence:

Pocet pracovnich mist: 1,55 uvazku - vedouci programu, lektor programu

Pracovni pozice v DPP, DPC: 2 lektofi programu

Struktura i poCet personalu zohlednuje potfeby a aktualni pocet klient (8kol) programu,
jejich potfeby i provoz organizace. SloZeni a doplfhiovani pracovniho tymu odpovida tém-

to potiebam.

Kazdy lektor musi:

* mit minimalné stfedoskolské vzdélani s maturitou
* byt komunikativni
* mit ochotu dale se vzdélavat
» byt akceptovatelny pro cilovou skupinu
Pocet a slozeni lektorského tymu se diskutuje pfi pravidelném pololetnim bilan¢nim

hodnoceni vysledk( a pInéni koncepce OPZ - ZUUL.

Kazdy pracovnik ma smlouvu a platovy vymér podle internich pravidel ZU UL

V pfipadé externich pracovniki zajistujicich sluzby pro OPZ - ZUUL jsou sluzby jimi po-
skytované popsany ve smlouvé o dilo, dohodé o pracovni €innosti nebo dohodé o pro-
vedeni prace.

Prevence pracovnich rizik je zajisténa formou proskoleni BOZP, PO dle internich pravi-
del ZU UL.

Dodrzovani vnitfnich pfedpisu je zajisténo formou prokazatelného seznameni (s podpi-
sem) s danym pFedpisem. Rovnéz zapisy z porad stvrzuje kazdy zaméstnanec OPZ -
ZUUL. Totéz plati pro seznameni s etickym kodexem OPZ — ZUUL a Prohlaseni o ml-

Cenlivosti (Pfiloha €. 10 — MICenlivost).
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V pfipadé jakéhokoli poruseni prav klienta zaméstnancem, musi byt proveden zapis o

tomto poruseni, pfiCemz 1 kopii obdrzi zaméstnanec, 1 kopii, feditel spole¢nosti a origi-

nal zapisu je ulozen ve slozce zaméstnance.

Je-li nutno poskytnout Zakovi €i studentovi specializovanou sluzbu, je lektor povinen po-
skytnout ¢&i zprostfedkovat kontakt s danou odbornou instituci (napf. Pedagogicko-

psychologicka poradna, terapeut, IékaF, socialni pracovnik atd.)

3.1.1 P¥ijimani pracovniki OPZ-ZUUL

ZpUsob vybéru a pfijimani pracovnikl fe$i Pracovni fad. ZUUL ma vytvorena pravidla
personalni prace. Novy pracovnik je pfijiman na zakladé profesniho Zivotopisu, kde jsou
informace o dosazeném a dalSim vzdélani, a praxi a osobniho pohovoru. Pfi pohovoru
jsou zajemci sdéleny v8echny informace tykajici se pozice, na kterou je zajemce pfiji-
man. Pokud je novy zajemce pfijat, doloZi své dosazené vzdélani diplomem nebo vy-

svéddéenim.

Personalni dokumenty obsahuiji:

» Profesni Zivotopis
* Osobniho list pracovnika
+ Kopie dokladl o dosazeném vzdélani ovérené podle originall

* Dohodu o pracovni €innosti, Dohodu o provedeni prace pfip. Pracovni smlouvu

Veskeré tyto personalni dokumenty jsou uloZzeny v uzam&eném prostoru a jistény obvyk-

lym zplsobem.
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3.1.2 Zavadéni pracovniki OPZ-ZUUL

Pri zaSkolovani novych pracovnik( se uplatriuje nize uvedeny postup:

Novému pracovnikovi je pfidélen zavadéjici lektor, ktery seznami nového zaméstnance
s chodem zafizeni, celkovym programem OPZ - ZUUL, poskytovanymi sluzbami, po-
stupy a metodami prace. Prostfednictvim Altus portalu (elektronicka dokumentace) se

seznami s platnymi zavaznymi piedpisy a dokumenty ZUUUL

Je rovnéz obeznamen s pisemnymi materialy OPZ-ZUUL: smérnice, operaéni manual,

metodika programu, eticky kodex a povinnost micenlivosti.

V prubéhu 2 - 4 tydnl absolvuje novy pracovnik pravidelné naslechy v ramci rliznych
forem prace, napf. besed, diskusi, pfednasek. Po skon¢eni kazdého naslechu je podana

zpétna vazba mezi lektorem a novym pracovnikem.

Po uplynuti prvnich 2 - 4 tydnU je stanovena na zakladé konzultaci a podavani zpétné
vazby vedoucimu, jak ze strany lektora, tak nového pracovnika a na zakladé internich
supervizi vedouciho a odborného metodika, jeho u€ast v programu. Novy pracovnik po-

té dostane dalSi prostor k €erpani informaci, teoretickych znalosti a jejich vyuZziti v praxi.

V obdobi tfimési¢ni zkuSebni Ihaty se pracovnik dale zapracovava do ruznorodé temati-
ky jednotlivych bloku, pribézné prokazuje své teoretické i praktické schopnosti, dulezité

pro naslednou samostatnou praci hlavniho lektora.

Tématiky blok(i celého programu OPZ - ZUUL se tykaiji riizné vzdélavaci akce, jichz se
pracovnik rovnéz ucastni.

Na zakladé pozadavku programu a poskytovanych sluzeb na zvySovani odbornosti a
profesionality nasledné vznika individualni plan vzdélavani kazdého nové pfichoziho

pracovnika.
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3.1.3 Vzdélavani a podpora zaméstnancu, individualni plan vzdélavani

Odborné vedeni zaméstnancu centra je zajiStovano:

* u vedouciho oddéleni — odbornym konzultantem (MUDr. Jilkova, Ing. Plzako-
va), supervizorem (Mgr. Kamila Téthova)
* u ostatnich zaméstnancl — odbornym konzultantem, supervizorem, vedoucim
oddéleni
Kompetence a odpovédnost jednotlivych ¢lend tymu jsou zakotveny jednak v pracovni

smlouvé a naplni prace a jednak ze zapisu z porad a internich supervizi.

Hodnoceni pracovnikt je v organizaci zajiSt'ovano na 2 arovnich:

« Hodnoceni ginnosti OPZ - ZUUL — 1 x za 6 mésicli (zahrnuje kontrolu plnéni
koncepce, mésicni statistiky, kontrolu pIlnéni ukoll, zhodnoceni rozvoje zafi-
zeni). Hodnocenym je vedouci programu, hodnotiteli je vedeni ZUUL.

« Hodnoceni jednotlivych élenti tymu OPZ - ZUUL — 1x za 6 mésic( (zahrnu-
je hodnoceni zpétnych vazeb, zapisy z internich supervizi pod vedenim
vedouciho OPZ-ZUUL, pIné&ni Gkold, podil na rozvoji programu (-0) centra,

aktivni pfFistup k dalSimu vzdélavani)

Kazdy zaméstnanec ma moznost zapojit se do rozvoje programu. Lektofi primarni pre-
vence se podileji na tvorbé preventivnich blokl (definice cile bloku, vybér technik
apod.), podavaji navrhy na mozné oblasti pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovni-
k. Inovace ze strany zaméstnancu centra jsou vitany i v oblastech vylepSeni provoz-
nich zalezitosti.

V pfipadé navrhu na vylepseni aktivit OPZ - ZUUL, je tento navrh projednan na poradé
tymu, pfip. supervizi (interni, externi). Kazdy z ¢lent tymu ma moznost se k navrhu vy-

jadfit. Kone¢né rozhodnuti je na vedoucim centra, ktery je za program zodpovédny.
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Odménovani zaméstnancu fesi Pracovni fad ZUUL.

VSichni zaméstnanci maji rovny pfistup ke vzdélavani. Je zadouci, aby zameéstnanec
sam aktivné vyhledaval vzdélavani v oblastech nutnych pro dalSi rozvoj programu
v ramci bio-psycho-socialniho modelu navykovych poruch, uznavanych metod prevence

apod.

Kazdy zaméstnanec OPZ - ZUUL se vzdélava podle potieb programu (napt. vzdélavaci
akce jako psychosocialni vycvik, komunikace, studium k vykonu specializovanych cin-

nosti v ochrané a podpore vefejného zdravi, atd.)

Kazdy zaméstnanec OPZ- ZUUL ma vypracovan individualni plan vzdélavani (u novych
zaméstnancu je tento plan vypracovan po tfimésic¢ni zkuSebni dobé), ktery je revidovan
minimalné 1x ro¢né. V individualnim planu je uvedeno nejvyssi vzdélani zameéstnance a

prehled témat vzdélavacich akci, které hodla absolvovat.
Kazdy zaméstnanec ma moznost projednavat svij profesni rist s vedoucim programu.

NejCastéji se tak déje pfi pololetnich hodnocenich, kde je také mozné diskutovat o revizi

individualniho planu.
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3.2 Odborna a organizacni setkani, komunikace v tymu

Pro vzajemnou komunikaci v tymu slouzi:

» Dvoustupnovy systém porad (na urovni vedeni spole¢nosti — feditel + vedouci
OPZ-ZUUL, na urovni jednotlivych center — vedouci + zaméstnanci). Porady na
urovni vedeni se konaji 1x mési¢né a jsou rozdéleny na €ast provozni, technickou
a odbornou. Na drovni OPZ - ZUUL se porady konaji dle aktuélni potfeby (2-4x
mési¢né) a jsou rozdéleny na €ast provozni, odbornou a tymovou.

* Pravidelna setkavani s metodiky prevence (cca 1x za putl roku)

* Individualni plany vzdélavani

+ Externi a interni supervize

+ Sdélovani zpétné vazby po skonceni preventivniho bloku

+ Komunikace pfi plnéni spole¢nych ukolu

PFi pravidelnych poradach tymu OPZ-ZUUL jsou predavany odborné, organizaéni a pro-
vozni informace pro v8echny pfitomné pracovniky. Z porady je vyhotoven zapis, ktery
vSichni pracovnici podepi8i. Zapisy z porad jsou uloZenu ve slozce ,Zapisy z porad®,

ktera je umisténa v kancelafi a je pfistupna vSem pracovnikim KPPP.

Pracovni dokumenty, formulare, Sablony, zapisy z porad a dalSi vnitini dokumenty jsou
ulozeny na zabezpe&eném serveru ZUUL. Pfistup je Fizen podle roli konkrétnich pra-

covnikU.

3.2.1 Intervizni setkani (intervize)
Pravidelna interni supervize je zajiStovana vedoucim programu (1x mési¢né 3 hod). In-

terni supervize ma podobu naslechl preventivnich blokt s naslednym rozborem za pfi-
tomnosti lektort (PFiloha €. 9 — Hospitacni arch).
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3.2.2 Supervize

Lektofi DPP maji rovny pfistup k vnéjSi supervizi. VnéjSi supervize se realizuje na za-
kladé pisemné smlouvy se supervizorem, kterym je kvalifikovany odbornik pracujici mi-

mo organizaci (PFiloha €.7 — Supervizni smlouva).

VnéjSi supervize probiha pravidelné pod vedenim externiho supervizora s pfislusnou
kvalifikaci podle typu programu, klade si za cil dosazeni spravné odborné praxe odpovi-
dajici standardim a je zaméfena na tyto oblasti:

+ védomosti, metody intervence, praktické dovednosti;

+ postoje lektora a pochopeni jeho profesionalni role;

« fungovani tymu.

ZU UL ma tyto vnéj$i supervizory

Mgr. Kamila Téthova — supervize lektorského tymu DPP v UK, supervize probiha &tyfi-
krat ro¢né po 3 hodinach. Celkem 12 hodin ro¢né.

Lektor programu prevence ma pravo pozadat o individualni supervizi.

4. Spoluprace s ostatnimi zafizenimi, navaznost programt DPP

Program zajiStuje navazné sluzby s cilem zajistit kompletnost a kontinuitu poskytova-
nych sluzeb. Za timto ucelem je vytvofen seznam odbornych instituci, ktery je podle po-

treby aktualizovan.

5. Financovani DPP Hravé o prevenci

Hospodareni s finan¢nimi prostfedky se fidi obecné zavaznymi pfedpisy, organizace
vede transparentni ucetnictvi. Jednotlivé programy, které jsou predmétem certifikace,

maji stanovenou kalkulaci.
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Financovani programu je zajisSt'ovano vicezdrojové:

e Dotaéni program MZ CR (Narodni program zdravi), MSMT (Prevence rizi-
kového chovani)

o Ustecky kraj
e PFispévek skoly (400 K& za 1 blok/ 90 min)

6 Prilohy Operaéniho manualu:
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Priloha ¢. 1: Poradnik zdjemct o Programy DPP
Priloha & 2: Uvodni zhodnoceni prostredi skoly

Priloha ¢&. 3: Smlouva se skolou

Priloha ¢&. 4: Mapa socidlni sité

Priloha é. 5: Zprdva o pribéhu preventivniho bloku pro $kolu
Priloha €. 6: Zdpis z mimorddné uddlosti

Priloha €. 7: Supervizni smlouva

Priloha ¢. 8: Dotaznik pro Zdky

Priloha ¢&. 9: Hospitacni arch

Priloha ¢. 10 : Mi¢enlivost

Priloha ¢. 11 : Kodex prdv ucéastniki programu HOP

ZORAUCTHNI OSTAY

Zdravotni astav

se sidlem v Usti nad Labem
Moskevska 15, 400 01
Oddéleni podpory zdravi
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Priloha €. 1: Porfadnik zdjemct o Programy DPP

PORADNIK ZAJEMCU O PROGRAM Hravé o prevenci

Skola: Kontakt:
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ZORAIOTH

Pfiloha &2: Uvodni zhodnoceni prosttedi $koly

UVODNIi ZHODNOCENI PROSTREDI

NAZEV SKOLY:
ADRESA:

KONTAKTNi OSOBY:

SPECIFIKA SKOLY:

Umisténi skoly:

Prostfedi Skolni budovy:

Velikost skoly:

Skladba Zak, integrovani Zaci:

Zaméreni skoly:

Dosavadni preventivni plsobeni skoly:

Cile skoly v kontextu program PP:

46



r 4
: Zdravotni astav
H O P z se sidlem v Usti nad Labem
) : Moskevska 15, 400 01
HRAVE 0 PREVENCI Oddéleni podpory zdravi

Priloha ¢.3: Smlouva se skolou

Smlouva o realizaci dlouhodobého projektu specifické

primarni prevence rizikového chovani
HRAVE O PREVENCI

ve Skolnim roce 2016/2017

Zdravotni Ustav se sidlem v Usti nad Labem,
oddéleni podpory zdravi
Moskevska 15, Usti nad Labem, 400 01

Zastoupena Mgr. Annou Milerovou, vedouci oddéleni podpory zdravi

Skola:
Adresa:
Kontakty:

Zastoupena:

uzaviraji smlouvu
o realizaci programu primarni prevence rizikového chovani
HRAVE O PREVENCI

pro Skolni rok 2016/2017
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Clanek I.

Ugel smlouvy

Zdravotni Ustav se sidlem v Usti nad Labem, oddéleni podpory zdravi (dale jen OPZ-
ZUUL) poskytuje nabidku dlouhodobého program primarni prevence rizikového chovani

Hravé o prevenci (dale jen DPP).

Ugelem uzavieni smlouvy je vymezeni vzajemnych podminek spoluprace a povinnosti
obou smluvnich stran - tj. Zdravotniho Ustavu se sidlem v Usti nad Labem, oddé&leni

podpory zdravi a Skoly.

Smlouva se uzavira na dobu jednoho Skolniho roku, ktery je uveden v hlavi¢ce doku-
mentu, vzdy od 1. zafi do 31. €ervna pfi realizaci dlouhodobého preventivniho programu
ve Skole. V pfipadé kratkodobé&jsi spoluprace neni vyZzadovan pisemné uzavieny kon-
trakt. Za zavaznou dohodu je povazovana dohoda v ramci emailové korespondence

mezi $kolou a Zdravotnim Gstavem se sidlem v Usti nad Labem.

Soucasti pare smlouvy jsou pfilohy:
Objednavka programu ( pro 1.pololeti, pro 2. pololeti)
Clanek II.

Ustanoveni tykajici se Zdravotniho ustavu se sidlem v Usti nad Labem, oddéleni
podpory zdravi

Zdravotni ustav se sidlem v Usti nad Labem, oddéleni podpory zdravi se zavazuje:

e Pred zaCatkem realizace program( seznamit kontaktni osobu s obsahem, formou
a cilem DPP.
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Vykonavat DPP dle zasad efektivni primarni prevence a respektovat Standardy

poskytovatell program0 primarni prevence, udrzovat DPP v souladu se Strategii
prevence MSMT.

Dodrzovat dohodnuté terminy jednotlivych blok( DPP. V pfipadé nutnosti zmény
terminu informovat min. 1 tyden pfedem Skolu. Ve vyjimecCnych pfipadech, jako
napf. nemoc lektoru, Ize termin telefonicky zménit neprodlené po zjisténi této sku-
teCnosti, nejpozdéji tyz den pred zacatkem programu.

Po realizaci programu ve Skole informovat o pribéhu Programl PP ve tfidach
dané Skoly prostfednictvim Zapisu o prubéhu preventivniho bloku, vyhodnoceni
zpétnovazebnych dotaznikl, na zadost Skoly i osobnich konzultaci s tfidnim uci-
telem, popfipadé Skolnim metodikem prevence Ci vedenim Skoly.

Do 31. srpna dorucit Zavérecnou zpravu o prubéhu programu na Skole za uplynu-
ly Skolni rok.

V ptipadé vyskytu, zjisténi a projevi rizikového chovani jsou lektofi OPZ-ZUUL
povinni informovat zastupce Skoly. Lektofi sepisuji zapis této mimoradné udalosti
do zpravy z programu.

Vichni pracovnici spoleénosti Zdravotniho Ustavu se sidlem v Usti nad Labem
pracuji v souladu s Etickym kodexem OPZ-ZUUL, podepisuji Prohlaseni o mi¢en-
livosti (Zakon €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajl), respektuji Listinu za-
kladnich prav a svobod a uznavaji a respektuji autonomii Skolského zafizeni.

V pfipadé jakychkoliv (organizacnich, technickych, metodickych) nejasnosti,
vzniku komplikaci, &i potfeby zmény tématu blokl OPZ-ZUUL ihned informuje
Skolu.

Vypracovava a informuje Skolu o mapé socialni sité dané lokality (kontakty a od-
kazy na odborna zafizeni, ktera se vénuji projevim a praci s rizikovymi jevy na

zakladnich Skolach nebo u pfislusné vékové skupiny).
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Clanek IIl.

Ustanoveni tykajici se Skoly

Skola se zavazuje:

VC€as a v dostateCné mife informovat zaky o terminech a tématech jednotlivych
programu (min. 1 tyden pfed terminem konani).
V pfipadé konani DPP v budové Skoly poskytnout vhodné prostfedi a prostory
k realizaci DPP (nutnosti je u€ebna s moznosti volného pohybu stolt a zidli).
Dodrzovat dohodnuté terminy. V pfipadé nutnosti zmény terminu konani informo-
vat min. 1 tyden pfedem odpovédného pracovnika Zdravotniho ustavu se sidlem
v Usti nad Labem
Skola se nezfika zodpovédnosti za své Zaky ani v pfipadé nepfitomnosti pedago-
ga. V pfipadé, Ze pedagog neni pfitomen programu, metodik prevence konzultuje
pred a po programu s lektory prabéh DPP.
Pfitomny pedagog vypliiuje po realizaci programu jeho hodnoceni.
Skolni metodik prevence (pfipadné jina kontaktni osoba) zajistuje:
v" Domlouvani termin(.
v" VypInéni objednavky, pfipravu Planu realizace programu pro
dany skolni rok.
v Provozni zajisténi programu ve $kole.
v' PFipadné dalSi informovani o programu ve Skole (vedeni Skoly,
tfidni ucitelé apod.).
v Zaijistit vyuku ve tfidé pfi pfedéasném ukonceni bloku program(

ze strany lektora.

PfedCasné ukonceni Programu PP je mozné v pfipadé nespoluprace tfidy (celko-
vy nezajem, odmitavy postoj apod.) - zavisi na posouzeni lektor( a ucitele, pfi-
padné Skolniho metodika prevence nebo v krizovych situacich, jako je napf.

ohrozeni zdravi vSech ucastniku, zivelné pohromy apod.
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V pfipadé jakychkoliv (organizacnich, technickych, metodickych) nejasnosti, vzni-
ku komplikaci, €i potfeby zmény tématu blokd — ihned informovat pracovniky
Zdravotniho Ustavu se sidlem v Usti nad Labem.

Skola souhlasi, Ze Zdravotni Ustav se sidlem v Usti nad Labem vyuZiva a posky-
tuje statistické udaje a zakladni udaje o pribéhu spoluprace se Skolou tfeti strané
(mistni a vladni organy).

Cela dokumentace je uchovavana v sidle Zdravotniho Ustavu se sidlem v Usti
nad Labem a slouZzi pouze k jeho interni potfebé.

Clanek IV.

Ustanoveni tykajici se témat bloka a poctu trid

NiZe uvedenou tabulku vyplauji tfidni ucitelé tfid zapojenych do DPP ve spolupraci se

Skolnim metodikem prevence. Vyplnéna tabulka je zavazna pro uskutecnéni danych

Programu DPP,v danych Skolnich tfidach, v daném Skolnim roce.

Trida

Nazev bloku/1.pololeti | Nazev blo- Jméno + kontakt na
ku/2.pololeti tridniho ucitele
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Clanek IV.
Ustanoveni vyplyvajici z podpisu smlouvy

Zdravotni ustav se sidlem v Usti nad Labem, oddéleni podpory zdravi se zavazuje
realizovat DPP za podminek vyplyvajicich z uzaviené smlouvy.
Skola podpisem smlouvy zavazné stvrzuje spolupraci na realizaci DPP

a zpusob jeji spoluprace vyplyva z jednotlivych ustanoveni uzaviené smlouvy.

za Zdravotni ustav
se sidlem v Usti nad Labem za Skolu
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Priloha ¢&. 4: Mapa socidlni sité

Usti nad Labem

Nazev zarizeni/funkce

Kontaktni

Adresa osoba Telefon Email, www stranky
Clovék v tisni, 0.p.s. - Tel: +420 226 200 | E-mail:
pobocka Patizska 16 400 mail@clovekvtisni.cz
Fax.: +420 226 www.integracniprogramy.
Usti nad Labem UL 400 01 200 401 cz
Safatikova 635/24
120 00 Praha 2
Dobrovolnické centrum, Mgr. Lenka Cer-
0.S. Prokopa Divise [na 475 216 684 dcul@seznam.cz
1605/5, UL 400
01 (feditelka) }
Velka hradebni | Mgr. Radka Kob-
DRUG-OUT Klub, o.s. 13/47 lizkova 475 210 626 drugout@volny.cz
UL 400 01 (feditelka) 475 211 483
Krajsky protidrogovy Velka Hradebni | Mgr. Eva Hou-
koordinator 3118/48 dova 475 657 444 houdova.e @kr-ustecky.cz
UL 400 02 www.Kr-ustecky.cz
Krajsky skolsky koordina- | Velkd Hradebni | Mgr. Petra
tor prevence 3118/48 Vaverkova 475 657 951 vaverkova.p@Kkr-ustecky.cz
UL 400 02 www.Kr-ustecky.cz
Velka Hradebni{ | Bc. Blanka Bej¢- Blanka.Bejckova@mag-
Magistrat mésta UL, 8, kova 475 271 390 ul.cz
Be. Iva Cepelko-
oddéleni socialni prevence | UL 400 01 va 475 271 313 Iva.Cepelkova@mag-ul.cz
Manazer prevence krimi- | Flignerova Mgr. Michal
nality mésta 448/29 Zalud 603 449 889 m.zalud@mutrmice.cz
Trmice Trmice 400 04 475 317 230 info@eza.cz
Manazer prevence krimi- | Sekretariat pri- | Bc. Alexandr
nality mésta UL matora Kuchar 475271 137 alexandr.kuchar@mag-ul.cz
mésta UL, Velka
Hradebni
2336/8, UL 400
01
Manazer prevence krimi- | Velkd Hradebni | Ing. Karel Giam-
nality UK 3118/48, paoli 475 657 477 giampaoli.k@kr-ustecky.cz
UL 400 02 www.kr-ustecky.cz

53



mailto:jiri.stary@clovekvtisni.cz
mailto:jiri.stary@clovekvtisni.cz
http://www.integracniprogramy.cz/
http://www.integracniprogramy.cz/
mailto:dcul@seznam.cz
mailto:drugout@volny.cz
mailto:houdova.e@kr-ustecky.cz
http://www.kr-ustecky.cz/
mailto:vaverkova.p@kr-ustecky.cz
http://www.kr-ustecky.cz/
mailto:Blanka.Bejckova@mag-ul.cz
mailto:Blanka.Bejckova@mag-ul.cz
mailto:Iva.Cepelkova@mag-ul.cz
mailto:m.zalud@mutrmice.cz
mailto:info@eza.cz
mailto:alexandr.kuchar@mag-ul.cz
mailto:giampaoli.k@kr-ustecky.cz
http://www.kr-ustecky.cz/

HOP

HRAVE 0 PREVENCI

ka 15, 400 01
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Vrchni komisar

Zamecky park, | Frantisek 475500 854 mp.dhriste@mag-ul.cz
Méstska policie frantisek.koutny@mag-
UL 400 07 Koutny ul.cz
Pedagogicko- Celakovského Mgr. Gabriela
psychologicka poradna 703/2 Kottova 475532 803 gabriela.kottova@pppuk.cz
UK a Zatizeni pro DVPP, metodicka pre-
pracovisté UL UL 400 07 vence
Lidické namésti | Bc. Veronika
Policie CR 9, Hysplerova 974 421 208 krpulk.kr.pio@pcr.cz
Krajské feditelstvi policie (tiskova mluvéi a
UK UL 401 79 preventistka) 724189726 |
Mgr. Daniela danielavrublo-
Policie CR Dlouha 2, Vriblova 607 082 631 va@seznam.cz
UL 400 67 prevence )
Lidické namésti | Por.Bc. Jana
Policie CR 9, Matonohova 974 421 208 pisssvck@mvcr.cz
Krajské feditelstvi policie
UK UL 401 79
Velka Hradebni | Mgr. Daniela
Poradna pro integraci, 0.s. |33 Pettrichova 475 208 449 usti@p-p-i.cz
UL, 400 01 732827177 | www.p-p-i.cz
WWW.centrumcizincu.cz
http://p-p-
i.cz/Sluzby/Multikulturni-
programy-a-projektove-
dny/ (ptiloha ¢. 1)
Poradna pro mezilidské Prokopa Divise
vztahy, 0.s. 1605/5 475 216 504 poradna.ul@centrum.cz
UL 400 01 Zdena Jakubova 731004095 | www.poradna-ul.cz
Reliéf - poradenské a Bc. Jakub Sol¢a-
vzdé¢lavaci cenrtum Prazska 166/47 | ny 602 378 309 relief@wll.cz
White light I. UL 400 01 www.irelief.cz
V Oblouku
Rozkos bez rizika, o.s. 589/23 Jana Sumpikova 724 719 856 0s_drak@centrum.cz
UL 400 07
Sdruzeni pro probaci a Velka Hradebni | Ing. Be. Kvéta krcmaro-
mediaci 2, Krématova 475 209 930 va@rubikoncentrum.cz
V justici, 0.s. UL 400 01
K Chatam 22,
Spiréla, o.s. Skorotice Bc. Zuzana Les- 472 743 835 spirala.cki@volny.cz
UL 403 40 kova
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Zdravotni astav
se sidlem v Usti nad Labem
Moskevska 15, 400 01

HRAVE 0 PREVENCI Oddéleni podpory zdravi
Hasi¢sky zachranny sbor por. Ing. Iva Karafi- iva.karafiatova@ulk.izscr.c
UK Horova 1340/10 | atova 950431231 |z
) komisaf ochrany
UL 400 01 obyvatelstva www.zachrannykruh.cz

www.hzscr.cz
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Chomutov

HOP

HRAVE 0 PREVENCI

Zdravotni ustav

Nazev zarize-

ni/funkce Adresa Kontaktni osoba | Telefon Email, www stranky
Clovék v tisni, 0.p.s. — Nerudova 655/1 | Markéta Dolejsi +420 734 428 150 | marke-
Pobocka Chomutov Chomutov Feditelka poboc- ta.dolejsi@clovekvtisni.cz
Safaiikova 635/24 43001 ky/komunitni pra- www.clovekvtisni.cz/

120 00 Praha 2

covnice Prvni krok

Dobrovolnické centrum | Husovo namésti | Jana Matouskova +420 777 jana.matouskova@adra.cz
ADRA Chomutov 38 562 889

Chomutov 430

01

Halkova 224, 474 652 030 kcchomutov@os-svetlo.net
K-Centrum Chomutov Chomutov

430 01 WWW.0s-Svetlo.net

Chomutov 1
Magistrat mésta Chomu- | Zborovska 4602 | Jaroslava Snablova | 474 637 168 j.snablova@chomutov-
tova 43028 Cho- mesto.cz

mutov www.chomutov-mesto.cz
Méstska policie Chomu- | Diinovska 4606, | Mgr. Tomas Douda | 474 637 457 mepo-dozorci@chomutov-
tov 430 04 Chomu- mesto.cz

tov http://www.mpchomutov.cz
Policie CR Riegrova 4510, +420 974 433 207 | krpulk.uo.cv.vedouci@pcr.c

430 01 Chomu- z

tov http://www.policie.cz/
Fond ohrozenych déti Kamenny Vrch | Ing. Karin Sobot- +420 724 667 648 | klokanek.chomutov@fod.cz

5307 kovd http://www.fod.cz/

430 04 Chomu-

tov

Obcanské sdruzeni Svét-
lo Kadan (OSS Kadar)

Halkova 224
43001

Chomutov

+420 725 543 162

kcchomutov@os-svetlo.net
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Priloha ¢&. 5: Zprdva o pribéhu preventivniho bloku pro Skolu

Zprava o prubéhu preventivniho bloku
’

a
3
I
3
2
&
5
R

Datum: Trida: Skola:

Program: Lektor:

Pocet zaku:

[1 téma si zvolili [1  téma jim bylo zvoleno

[1 méli zajem o vybrané téma [0 neméli zajem o vybrané téma

Spoluprace se tridou: 1 2 3 4 5
velmi dobra velmi Spatna
spoluprace spoluprace

Vyjadreni tridniho ugitele:

Podpis tridniho ucitele:

Podpis lektorti programu:
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Priloha €. 6: Zdpis z mimordadné uddlosti

FORMULAR K ZAPISU MIMORADNE UDALOSTI

Skola:
Trida:
Datum a cas:

Popis mimoradné udalosti:

Realizované feseni:

Jak bylo v situaci postupovano, kdo byl informovén (ze $koly, OPZ-ZUUL atp.)

Informovany pracovnik Skoly i lektofi primarni prevence svymi podpisy stvrzuji pravdivost vyse
uvedenych informaci.

podpis pracovnika Skoly a razitko podpisy lektort PP

Komentar vedouci OPZ-ZUUL:
Nasledna opatreni:

Datum:

Vedouci OPZ-ZUUL svym podpisem ovéiuje, Ze se se zapisem k mimoradné situaci seznamila.

Podpis vedouci OPZ-ZUUL
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Priloha €. 7: Supervizni smlouva
DOHODA O VNEJSI SUPERVIZI PRACOVNIHO TYMU

I. U¢astnici dohody

1) vné&jsi supervizor:
2) vedouci pracovisté jménem pracovniho tymu: Mgr. Anna Milerova, vedouci oddéleni podpory
zdravi, Zdravotni Ustav se sidlem v Usti nad Labem

I1. Pfedmét dohody

Ptedmétem dohody je provadéni vnéjsi supervize pracovniho tymu vySe uvedeného zatizeni.
Vnéjsi supervizi se rozumi stav, kdy supervizor neni se zafizenim/organizaci v pracovnim ani
obdobném poméru nebo ve smluvnim vztahu na jinou ¢innost. Dale pojem ,,vné&j$i“ nebude pou-
Zivan.

I11. Zpisob provadéni supervize

1) Supervize bude provadéna jako tymova, za i¢asti vedouciho nebo jako individudlni, bez ucasti
vedouciho.

2) Supervizni setkani se budou konat 4x do roka, 12 hodin ro¢né v pravidelnou dobu dle vzajem-
né dohody mezi supervizorem a tymem, ad hoc zména terminu je mozné rovnéz dle vzajemné

dohody.
3) Supervizni setkani se budou konat na pracovisti tymu, ad hoc zména mista je mozna rovnéz
dle vz4jemné dohody.

IV. Ucel a zaméreni supervize

1) Uelem supervize je udrzovani a rozvoj kvality a G&innosti poskytovanych sluzeb ve smyslu
spravné odborné praxe odpovidajici platnym a akceptovanym standardiim.

2) Supervize se bude zamérovat zejména na tyto oblasti:

(a) vedomosti, metody intervence, praktické dovednosti supervidovaného
(b) postoje zaméstnance a pochopeni jeho profesionalni role,

(c) fungovani tymu.

3) Obsah konkrétniho supervizniho setkani je véci dohody mezi supervizorem a supervidovanym
tymem.
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4) Supervize se nezaméfuje na osobni (mimopracovni) problémy ¢lent tymu.
V. Prava a zavazKky ucastniki dohody
1) Supervizor

a) Supervizor bude za poskytovani supervize pfimérené odménovan. Forma a vyse této odmény a
jeji pravni ramec jsou vymezeny Dohodou o0 provedeni prace, ktera se uzavira mezi supervizorem
a Zdravotnim ustavem v Usti nad Labem soucasné s touto dohodou, podle platného pravniho ¥a-
du. Pravo na odmeénu za supervizni setkani ma supervizor i tehdy, je-1i setkani domluveno obvyk-
lym zptisobem, ale neprob¢hne nikoliv z jeho zavinéni.

b) Supervizor bude provadét supervizi podle svého nejlepSiho odborného védomi a svédomi a
respektovat pfitom uznavané etické kodexy (napt. kodex Ceské psychoterapeutické spolecnosti).

C) Supervizor mize na zadost vedouciho pracovisté vypracovat stru¢nou hodnotici zpravu, v niz
se zdrzi osobnich udajii o ¢lenech supervidovaného tymu, mize vsak formulovat vyhrady a dopo-
ruceni. Zpravu projednd se supervidovanym tymem, ktery mize v dopliku formulovat odlisna
stanoviska a vysvétleni.

d) Shleda-li supervizor, Ze supervize neplni svlij tcel z diivodu na strané zatizeni/organizace ne-
bo supervidovaného tymu, nebo zjisti-li v tymu zévazné profesionadlni nedostatky ¢i etické po-
chybeni, vypracuje mimotadnou zpravu s ptihlédnutim k postupu v bodu c) nebo vyvolé jednani
S ptislusnym grémiem zatizeni/organizace.

2) Clenové supervidovaného tymu

a) Clenové tymu maji pravo na rovny pristup k supervizi a rovnou ucast pii superviznich setka-
nich.

b) Clenové tymu se u¢astni supervize v ramci své pracovni naplng.

¢) Kazdy ¢len tymu véetné vedouciho si mize dohodnout individualni setkani se supervizorem,
koalice je vSak nezadouci. Skutecnost, Ze k individudlnimu setkani doSlo, a zavéry z néj, které
jsou pro tym vyznamné, budou ozndmeny pfi nejblizSim mozném tymovém superviznim setkani.
3) Organizace

a) Zarizeni/organizace zajisti odménovani supervizora podle odst. 1 pism. a) tohoto ¢lanku.

b) Zatizeni/organizace zajisti cleniim tymu rovny piistup k supervizi a upravu pracovnich podmi-

nek tak, aby supervize mohla probihat zptisobem uvedenym v ¢lanku III. Této dohody.

V1. Platnost dohody
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1) Dohoda se uzavira na dobu 1 $kolniho roku (do 30. 6. 2016).

2) Dojde-li k mimofadné zméné vychozich podminek nebo k zdvaznému neplnéni dohody, mize
kterykoliv z ucastnikli od dohody odstoupit s 1mésicni lhiitou po pisemném oznédmeni.

3) Dohoda se prodluzuje automaticky na dalS$i rok, neoznami-li pisemné¢ jeden z ucastnikt
1 mésic pred ukoncenim platnosti, ze od dohody odstupuje.

4) Odstoupi-li od dohody supervidovany tym, zanika tim i pravni vztah mezi supervizorem a Or-
ganizaci.

VII. Zavéreéna ustanoveni

1) Tato dohoda se vyhotovuje ve tiech vytiscich, z nichz kazdy z ucastnikti obdrzi po jednom
vytisku.

2) Zmény a dopliky této smlouvy je mozné platné ujednat pisemnou formou.

3) Utastnici smlouvu pieéetli, s jejim obsahem souhlasi a konstatuji, ze obsah dohody odpovida
pozadavkliim na vn&j$i supervizi, které jsou zakotveny ve Standardech odborné zpiisobilosti
(2012, obecna ¢ast) v nasledujicim znéni:

e Zaméstnanci maji rovny pristup k vnéjsi supervizi. Vnéjsi supervize se realizuje na zdkla-
de pisemné smlouvy se supervizorem (supervizni kontrakt), kterym je kvalifikovany od-
bornik pracujici mimo organizaci

o Vnéjsi supervize probihd pravidelne pod vedenim externiho supervizora s prislusnou kva-

lifikaci podle typu programu, klade si za cil dosazeni spravné odborné praxe odpovidajici
standardum a je zamérena na tyto oblasti:

(a) védomosti, metody intervence, praktické dovednosti,
(b) postoje zaméstnance a pochopeni jeho profesionalni role,
(c) fungovani tymu.

Na dtikaz toho ptipojuji své podpisy.

V Usti nad Labem dne

Supervizor:

Vedouci zaiizeni za supervidovany tym:
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Priloha ¢. 8: Dotaznik pro Zdky

y 4
g Zdravotni t'1§tav
'§ se sidlem v Usti nad Labem
. g Moskevska 15, 400 01
HRAVE 0 PREVENCI R Oddéleni podpory zdravi
Jsem kluk O dévée O Jemi : rokd Dnesni datum:

Trida, do které chodim Skola, kterou navitévuiji

Vystupni dotaznik pro zaky zakladnich skol
,Reprodukéni zdravi “

Prosime o vyplnéni dotazniku vystupniho. Chtéli bychom zjistit, jak se ti nas program libil
a co sis z néj odnesl/a za znalosti a postrehy. Dotaznik je anonymni, Tebou uvedené odpovédi
se nedozvi nikdo z ucitel(l ani spoluzaku.

wewrs

1) Vyber pohlavné pienosnou chorobu, ktera je nejroziirenéjsi v CR.

a) HIV

b) Chlamydie
c) Syfilis

d) Kapavka

2) Ktera z uvedenych antikoncepci je nejspolehlivéjsi jak v oblasti prevence pirenosu
pohlavné prenosnych chorob, tak v oblasti prevence nechténého téhotenstvi?

a) Prezervativ (kondom)

b) Hormonalni antikoncepce (tablety)
c) Délozni télisko

d) Pierusovana souloz

3) Pr¥i pettingu (mazleni) u muzia dochazi k zvlhéeni pohlavnich organu a objevuje se
preejakulat (kapka touhy). Je mozné z ni otéhotnét?

a) ANO
b) NE

62



r .
Zdravotni ustav
2 se sidlem v Usti nad Labem

HRAVE O PREVENCI = Oddéle

ni podpory zdravi

4) Jak se stavi$ k téhotenstvi? (chlapci odpovidaji téZ, na otéhotnéni partnerky maji po-
lovi¢ni podil):

a) Az to prijde tak to piijde, budoucnost nefeSim

b) Chtél/a bych mit piichod ditéte planovany

¢) Déti nechci

d) Kdyby to piislo, $la bych na interrupci/ Kdyby se to stalo, donutil bych ptitel-
kyni Kk interrupci

5) Od kolika let miiZe$ legalné provozovat pohlavni styk?

6. Soutéz ,,Hravé o pohlavné pienosnych chorobach®, které jsem se ztucastnil/a:
a) se mi libila, dozvédél/a jsem se néco nového

vvvvvv

) se mi nelibila, byla to velka nuda a ztrata ¢asu

7. Hodnoceni lektora:
a) libil se mi
b) nelibil, neumél to s nami
C) nevim nebo neumim posoudit

Toto dotaznikové Setfeni probiha v ramci dotacniho programu MZ — Nérodni program zdravi, projekty podpory zdravi v roce 2016, projekt Hrave
0 prevenci“. Zdravotni stav se sidlem v Usti n. Labem, Moskevska 15, 400 01, Usti n. Labem,
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Priloha ¢&. 9: Hospitacni arch

HOSPITACNI ARCH OPZ-ZUUL

Jméno lektora:

Skola a tfida:

Zdravotni ustav

se sidlem v Usti nad Labem
Moskevska 15, 400 01
Oddéleni podpory zdravi

Datum:

Téma:

POZOROVANI LEKTORA:

1. Prace se skupinou:

2. Aktivita:

3. Znalost tématu:

4. Prace s nestandartni situaci:
5. Verbalni a neverbalni projev:

Vedeni reflexe:

DalSi poznamky:

Silné stranky:

Slabé stranky:

Doporuceni:

Podpis vedouci OPZ-ZUUL:
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Priloha ¢. 10 : Mlcenlivost

PROHLASENI MLCENLIVOSTI

podpisem stvrzuji, Ze zachovam micenlivost o vSech davérnych informacich tykajicich
se klientu, se kterymi pfijdu do styku na pfislusnych Skolach v ramci realizace projektu

dlouhodobého programu primarni prevence Hravé o prevenci.

V Usti nad Labem dne
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Priloha ¢. 11 : Kodex prav ucastniki programu HOP

Kodex prav ucastnik(i programu Hravé o prevenci
1. Prava ucastniku programu vyplyvaji z Etického kodexu OPZ-ZUUL.

2. Ugastnik ma pravo byt seznamen na pocatku kontaktu s pravidly programu $kolské

primarni prevence (dale jen DPP), jeho pribéhem a smyslem.

3. Ugastnik ma pravo se DPP nebo jeho &asti netdastnit. Lektor programu se pokusi
klienta k uCasti motivovat. Pokud se i pfes tuto snahu ucastnik (zak) rozhodne pro-
gramu nebo jeho Casti aktivnhé neucastnit, je mu lektorem prevence nabidnuta na-
hradni €innost v prostorach, kde je realizovana prevence s ostatnimi zuCastnénymi

zaky.

4. Ugastnik programu ma pravo na elementarni lidskou dUstojnost, bezpeé&i a
nedotknutelnost fyzickou, citovou, hodnotovou (vCetné svédomi a presvédceni)

i majetkovou.

5. Ugastnik programu ma pravo na své soukromi. Mira otevienosti je dana vlastnim

rozhodnutim klienta.

6. Ugastnik programu (24k) ma pravo si stéZovat na chovani lektora prevence
a je stouto skutednosti obeznamen na podéatku DPP. Ugastnik programu (2ak) ma
pravo znat jméno, vzdélani a zafazeni lektora, znat kontakt na osobu, ke které muze

smérovat svou stiznost.
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7. Ugastnik programu ($kola) ma pravo byt pfitomen prab&hu preventivniho programu.
Lektor nesmi odmitnout u€ast tfidniho ucitele v hodinach prevence. Naopak OPZ-ZUUL
povazuje pfitomnost tfidnich uciteld v DPP za Zzadouci. Mize vSak oduvodnéné odmit-

nout u€ast pedagoga, ktery neni tfidnim ucitelem dané tfidy, kde je realizovan DPP.
8. Ugastnik programu (8kola) ma pravo na poskytnuti informaci tfidnimu ugiteli o
prubéhu realizace DPP v jeho tfidé. Neni vSak povinnost odpovidat na dotazy tfidnich

ucitell, které by mohly vést k poSkozeni prav zaku-studentu.

9. Ugastnik programu (8kola) ma pravo na pisemnou formu zpravy o prabé&hu DPP v

dané Skole.
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