ETICKY KODEX ODDELENI PODPORY ZDRAVIi ZDRAVOTNIHO USTAVU SE
SIDLEM V USTi NAD LABEM

1. Etické zasady obecné

1.1 Clen pracovniho tymu Zdravotniho tstavu se sidlem v Usti nad Labem, oddéleni
podpory zdravi, cti jedine¢nost kazdého ¢loveéka bez ohledu na jeho ptivod, etnickou
prislusnost, matetsky jazyk, v€k, zdravotni stav, sexualni orientaci, ekonomickou
situaci, nabozenské a politické presvédceni a bez ohledu na to, jak se podili na zivoté

celé spolecnosti.

1.2 Mezi zakladni hodnoty fadime prava jedinct na soukromi, divérnost, sebeurceni a
autonomii. Tyto principy se uplatiiuji v pfistupu k cilové skupiné a musi byt v souladu

nejen s profesiondlnimi povinnostmi, ale i se zdkonem.

1.3 Pravo kazdého jedince na seberealizaci je zpochybnitelné, pokud dochazi k omezeni

takového prava u druhych osob.

1.4 Clen pracovniho tymu Zdravotniho Gstavu se sidlem v Usti nad Labem, oddgleni
podpory zdravi usiluje o zajisténi vysoké odborné urovné, pficemz poskytuje pouze ty
sluzby, které¢ odpovidaji Standardim odborné zpiisobilosti poskytovateli programi

primarni prevence a individudlnim kompetencim jednotlivych pracovnik.

1.5 Soucasti etického pfistupu je dobrd vile pomahat na zdklad¢ znalosti, dovednosti a

zkuSenosti jednotlivelim, skupindm a komunitam pii jejich rozvoji.

1.6 Clen pracovniho tymu Zdravotniho tstavu se sidlem v Usti nad Labem, oddgleni
podpory zdravi zastdva ke vSem druhiim navykovych latek jednozna¢né negativni

postoj, neni aktivnim uzivatelem nelegalnich nealkoholovych drog.

1.7 Profesionalni odpovédnost ma prioritu pied osobnimi zajmy.

2. Etické zasady ve vztahu ke klientiim

2.1 Clen pracovniho tymu Zdravotniho tstavu se sidlem v Usti nad Labem, oddé&leni
podpory zdravi respektuje prislusnika cilové skupiny jako rovnocenného partnera se

vSemi ob¢anskymi pravy a povinnostmi, véetné jeho zodpovédnosti za své zdravi.

2.2 Clen pracovniho tymu Zdravotniho tstavu se sidlem v Usti nad Labem, oddé&leni
podpory zdravi jedné tak, aby chréanil distojnost a lidska prava ptisluSnika cilové

skupiny.

2.3 Clen pracovniho tymu Zdravotniho tstavu se sidlem v Usti nad Labem, oddé&leni
podpory zdravi jedna s ptislusniky cilové skupiny bez jakékoliv formy diskriminace.

Respektuje a chrani klientova prava na soukromi a divérnost jeho sdéleni.



2.4 Clen pracovniho tymu Zdravotniho ustavu se sidlem v Usti nad Labem, odd¢leni
podpory zdravi se musi snazit zajistit, udrzet a rozvijet svou profesionalni kompetenci,
ktera obsahuje i supervizi, uvédomovat si a zachovavat hranice vlastnich kompetenci.

3. Etické zasady ve vztahu k zaméstnavateli

3.1 Clen pracovniho tymu Zdravotniho ustavu se sidlem v Usti nad Labem, oddéleni
podpory zdravi plni odpovédné své povinnosti vyplyvajici ze zavazkli svému
zameéstnavateli.

3.2 Zaméstnavatel vytvaii takové podminky, které umoziuji ¢lenim pracovniho tymu
Zdravotniho tustavu se sidlem v Usti nad Labem, oddéleni podpory zdravi zavazky
pfijmout a uplatiiovat je v souhlasu s timto kodexem.

4. KEtické zasady kolegiality

4.1 Clen pracovniho tymu Zdravotniho tstavu se sidlem v Usti nad Labem, oddé&leni
podpory zdravi respektuje znalosti a zkuSenosti svych kolegii a ostatnich odbornych
pracovnik. Vyhleddva a rozSifuje spolupraci s nimi a tim zvySuje kvalitu
poskytovane sluzby.

4.2 Clen pracovniho tymu Zdravotniho ustavu se sidlem v Usti nad Labem, oddéleni
podpory zdravi respektuje rozdily v nazorech a praktické ¢innosti kolegl a ostatnich
odbornikt. Pfipominky k nim vyjadiuje na vhodném misté a vhodnym zptsobem.

4.3 Clen pracovniho tymu Zdravotniho ustavu se sidlem v Usti nad Labem, oddéleni
podpory zdravi je povinen konstruktivné spolupracovat s témi kolegy a odborniky,
ktefi jsou nasledné v kontaktu se stejnymi klienty.

5. Etické zasady odbornosti a povolani

5.1 Clen pracovniho tymu Zdravotniho ustavu se sidlem v Usti nad Labem, oddé&leni
podpory zdravi dba na udrZzovéni a zvySovani prestize daného typu sluzby.

5.2 Clen pracovniho tymu Zdravotniho tstavu se sidlem v Usti nad Labem, oddé&leni
podpory zdravi se snazi o zvySovani odborné urovné své prace a brani tomu, aby
odbornou préci provadél nekvalifikovany pracovnik nebo pracovnik bez patfi¢ného
vzdélani a pripravy.

5.3 Clen pracovniho tymu Zdravotniho ustavu se sidlem v Usti nad Labem, oddé&leni
podpory zdravi je zodpovédny za celozivotni vzdélavani a vycvik, coz je zakladni
piredpoklad pro udrZeni stanoveného standardu sluzeb a schopnosti feSit etické
problémy.

5.4 Clent pracovniho tymu Zdravotniho ustavu se sidlem v Usti nad Labem, oddéleni
podpory zdravi se tyka ohlasovaci povinnost pouze v piipadech uréenych zakonem
CR.



6. Postupy pri FeSeni etickych problému

6.1 Zavazné i méné zavazné etické problémy tesi pracovni tym Zdravotniho ustavu se
sidlem v Usti nad Labem, oddé€leni podpory zdravi v ramci supervize.

6.2 Kazdy ¢len tymu ma mit moznost diskutovat a analyzovat tyto problémy ve spolupraci
se vSemi stranami, kterych se problém tyka.

6.3 Ukolem supervize je mj. napomahat fesit etické problémy, které se jednotliveim a
tymu Zdravotniho ustavu se sidlem v Usti nad Labem, oddéleni podpory zdravi nedaii
resit z vlastnich lidskych a odbornych zdrojt.



